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Apreciados compafieros/as:

Escribo estas lineas finalizando
el I semestre del ano, como todos
saben, desde el 1° de enero ges-
tionamos los 15 municipios de la
provincia y ademds soportando
esta fuerte sequia, dos factores que
unidos han hecho, que este periodo
sea especialmente complejo. Debo
recordar, que el esfuerzo llevado a
cabo por todos es importante, pues-
to que se han afrontado los retos,
con profesionalidad y eficiencia.
Estamos evaluando incorporar
paulatinamente nuevas tecnolo-
glas a nuestra gestién, que nos
ayuden a mejorar nuestro trabajo y
con ello, el servicio a la poblacién,
que es nuestra primera finalidad.
Se han programado y se estan eje-
cutando dos paros semanales en
grandes conductoras, actuando en
varios puntos a la vez, para supri-
mir salideros, lo que ha permitido

recuperar importantes caudales.
En la red de baja, se trabaja por
barrido, concentrando brigadas

en los municipios con mas afecta-
ciones, mejorando asi la eficiencia.
Se ha iniciado un plan de metraje
masivo, para culminar el metraje
de la provincia en unos cuatro afos.

En drenaje pluvial, se han recu-
perado varios drenes y puesto en
marcha un nuevo plan estratégi-
co de limpieza en los tragantes.
En el area de la formacidn, se han im-
partido cursos de Atencion al Clien-
te”, “Management de Equipos” y
“GIS”, por personal calificado del
Grupo. Este esfuerzo queda amplia-
mente recompensado por la asisten-
cia y aprovechamiento de los cursos,
alcanzando los objetivos propuestos
Tenemos que emprender estos nue-
vos retos con ilusion. La ilusion
por un proyecto, es parte funda-
mental del éxito del mismo. La
actitud proactiva, es decisiva en
estas circunstancias porque todos
tenemos que hacer el esfuerzo para
superarnos, pero es también, una
gran oportunidad. Por eso asumi-
mos un gran compromiso; contri-
buir al desarrollo de la mejora de
la calidad de vida de las personas.
Aprovecho para dar la bienvenida a
las nuevas incorporaciones en la Em-
presa, haciendo especial mencion,
en los cargos de alta direccién; los
Ingenieros Leonel Diaz, Noel Arti-
gas, Josep Descamps y Oscar Castro.
Para todos ellos, les pido su maxi-
ma colaboraciéon para que puedan
llevar a buen término su gestion.




Premio Albear, reconocimiento a vida y obra

Como parte de las actividades que se desarrollaron
en la Jornada de recordacion del Bicentenario del
natalicio del ilustre ingeniero Francisco de Albear y Fer-
nandez de Lara, se efectud la entrega de los Premios a
los Profesionales de Alto Nivel (PAN) en un emotivo
acto organizado por la Junta Directiva Provincial de La
Habana de la Union Nacional de Arquitectos e Ingenie-
ros de la Construccion de Cuba (UNAICC), celebrado
en la manana del viernes 22 de enero. De nuestra Sec-
cion de Base No. 105, este premio se le otorgd al Ing.
Pastor Osvaldo Gémez Mandina.

En la tarde se hizo entrega del Premio Albear a dos
prestigiosas profesionales de nuestra empresa. A la
companera ya jubilada desde el afio 2005, aunque en la
actualidad esta activa laboralmente en otra entidad, la
Ing. Maritza Marquez Anglada y a la Ing. Dagne Sofia
Quinones Marifio, quien ocupa el cargo de Subdirectora

Reconocimiento a Ing. Dagne Sofia Quifiones Marifio.
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Imagen Superior:
Reconocimiento a
Ing.Maritza Marquez
Anglada.

Imagen Inferior: Junta
Directiva Provincial de
La Habana de la Unién
Nacional de Arquitectos
e Ingenieros de la
Construccion de Cuba
(UNAICC)

de Laboratorios. Todos estos distinguidos profesiona-
les, tienen en comun la prestacion de toda su sabidu-
ria e integridad personal, para ponerla al servicio del
cumplimiento a cabalidad del objeto social de nuestra
institucion; incluso mas alla de nuestro entorno, cuan-
do y donde se ha requerido, sin reparo, ni exigencias
particulares.

Llegue hasta ellos las mas calurosas felicitaciones del
colectivo laboral y de todos nuestros afiliados UNAICC,
de forma tal que experimenten el orgullo que sentimos
todos por contar en nuestras filas con tan valiosos com-
paneros.

Seccion de Base
UNAICC



Aguas de La Habana Presente

Representantes de Aguas de La Habana en el Congreso

“Si la especie sobrevive un espacio de tiempo mucho
mayor, las futuras generaciones conoceran mucho mds
que nosotros, aunque primero tendrdin que resolver un
gran problema. ;Como alimentar los miles de millones
de seres humanos cuyas realidades chocarian irremisi-
blemente con los limites de agua potable y recursos na-
turales que necesitan?”...

on cruciales reflexiones fue clausurado por el lider

de la Revolucion, Fidel Castro Ruz, el VII Congreso
del Partido Comunista de Cuba. Un Congreso histérico
en el que tubimos el inmenso honor de participar, re-
presentando a los militantes y trabajadores del sector
de Recursos Hidraulicos, especificamente a la empresa
Aguas de La Habana, los cuales tenemos la alta respon-
sabilidad de gestionar los servicios del recurso agua,
bien econdémico, limitado y finito para las actuales y fu-
turas generaciones.
Este historico Congreso que celebramos, tuvo como an-
tesala una propuesta artistica llena de simbolos, califi-
cada por algunos especialistas como teltirica y elegante,
presidida por José Ramén Machado Ventura, Segundo
Secretario del Partido y Vicepresidente de los Consejos
de Estado y de Ministros; el miembro del Bur¢ Politico
del Partido Miguel Diaz-Canel Bermuidez, primer vice-
presidente de los Consejos de Estado y de Ministros; asi
como otros miembros del Buro Politico y el Comité Cen-
tral del Partido, representantes de las organizaciones
politicas y de masas y demas autoridades cubanas. Esta
Gala, se remonto6 a las raices mas fuertes de la historia
patria, desde Marti y el Partido Revolucionario Cubano
hasta la belleza que anida en las jévenes generaciones
cuando encarnan lo heroico, lo creativo y esperanzador.
Escenas de un indiscutible talento se mezclaron, inter-
pretaciones superlativas de cantores, parejas de ballet
clasico, contemporaneo y el simbolismo de un pianista
adolescente se unié en un mismo espacio para conme-
morar ademas, el 55 Aniversario del Combate en Playa
Giron.
Un congreso critico, profundo y extraordinario.
Una vez mas el Palacio de Convenciones vuelve a ser

sede de este importante conclave, que con la presencia
de un millar de delegados de todo el pais y 280 invita-
dos en representacion de todos los sectores econdmicos
y sociales, hasta del sector no estatal sesioné del 16 al
19 de abril del 2016.

La apertura de este significativo evento, estuvo a cargo
del Primer Secretario del Partido Comunista de Cuba,
Raul Castro Ruz, quien aseverd: “Nos reunimos hoy a
los cinco afos exactos del anterior Congreso, con lo cual
damos cumplimiento al objetivo de trabajo 17 aprobado
por la Primera Conferencia Nacional del Partido, que
establecié mantener la periodicidad fijada en los Esta-
tutos para la celebracion de los Congresos del Partido,
salvo ante la amenaza de guerra, desastres naturales y
otras situaciones excepcionales”.

Con un andlisis profundo, critico, estratégico y extraor-
dinario por su valor para el presente y el futuro de la na-
cion, el Informe Central del Congreso abordé cada una
de las esferas de la vida econdmica y social de nuestro
pais. Resaltando la voluntad expresa de la sostenibili-
dad de los ideales de igualdad y justicia de la Revolu-
cion y la unidad del pueblo en torno al Partido.

Un tema imprescindible incluido en el Informe es el
proceso de implementaciéon de los lineamientos, los
obstaculos que se presentan, pese a la sistematicidad e
intensidad en que se desarrolla este proceso. Igualmen-
te se hizo referencia a los documentos aprobados en el
Congreso anterior y como en el presente no se realizo
el proceso de consulta con la militancia del partido, la
juventud comunista y el pueblo en general, por conside-
rarse que se trata de la confirmacion y continuidad de la
linea acordada hace cinco afios en cuanto a la actualiza-
cion de nuestro modelo econémico y social.

Asimismo se habla sobre el ordenamiento monetario
del pais, como vias para el cumplimiento del principio
socialista “de cada cual segin su trabajo”.

Se explica ademas el tema de la inversion extranjera en
el pais y los efectos perjudiciales del bloqueo norteame-
ricano.

Se hace referencia que el apostol, razon6 que “Gobernar
es prever”, importante que nuestros cuadros lo tengan
presente en cada jornada, para evitar problemas, que
pueden ser predecibles.

Trabajar con integralidad y combatividad

Una mencion al deber ser de militantes y dirigentes del
Partido, merecié también un espacio en el Informe, “la
autoridad moral del Partido exige de sus militantes y
en especial de sus dirigentes, ejemplaridad, combativi-
dad, preparacion, cualidades éticas, politicas e ideoldgi-
cas, un estrecho y permanente vinculo con las masas”,
aspectos a demostrar por nosotros en todo momento,
asi como la atenciéon a la Union de Jovenes Comunistas
y las organizaciones de masas. Segin se avance en la
implementaciéon del nuevo modelo, se configurara un
nuevo escenario, distinto para las organizaciones par-
tidistas, se creara una heterogeneidad de sectores en la
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Magalys Amoros junto a otros delegados

sociedad, propiciado por la diferencia de sus ingresos,
imponiéndose la necesidad de preservar y fortalecer la
unidad, en circunstancias distintas a los habituales has-
ta hoy. En Cuba existe un Partido tinico, que representa
y garantiza la unidad de la nacién cubana, no podemos
fragmentarnos, pues seria el principio del fin en nuestra
patria, de la Revolucion y del socialismo.

Se expresa la lucha contra la subversién politica ideolo-
gica y la formacion de valores en nuestra sociedad y la
atencion a la nifiez y la juventud.

Trabajar con integralidad y si improvisacién, hacer bien
las cosas, mejorar la calidad de los servicios a la pobla-
cién, no dejar acumular problemas es el mejor antidoto
contra las politicas de subversion. Ello nos lleva a re-
flexionar en el trabajo que hacemos todos los dias en
funcién de brindar un servicio eficiente, de calidad a
nuestro cliente, que es el pueblo nos llama también a
reforzar el conocimiento de la historia de Cuba, la iden-
tidad y cultura nacional. La labor politica ideolégica es
un asunto permanente vinculado con la batalla econo-
mica.

El tema de la politica de cuadros también presente en
este informe, muestra importantes avances, pero se re-
quiere insistir en la preparacion especifica para el des-
empeno de los cargos asignados y de las grandes po-
tencialidades que se pierden por un inadecuado trabajo
con las reservas de cuadros, de lo cual nosotros no esta-
mos exceptuados. Se debe trabajar con intencionalidad
con la politica de no obstaculizar o frenar el ascenso a
cargos de direccion de los negros y mestizos con capa-
cidad y méritos para los mismos, asi como a las mujeres
a cargos decisorios.

Se hace algunas reflexiones sobre el tema de la defensa
y la doctrina de la Guerra de todo el pueblo, como una
forma de lucha contra el enemigo, del Ejercicio Estra-
tégico Bastion, que se celebran cada cuatro afos y del
arribo el proximo 2 de diciembre del Aniversario 60 del
desembarco del Granma, que marca la fecha de la fun-
dacién de la Fuerzas Armadas Revolucionarias y que
conmemoramos con una Revista Militar dedicada al
companero Fidel en su 90 cumpleanios.

No por mas o menos importante, se concluye hablando
de los acontecimientos en la arena internacional y del
restablecimiento de las relaciones diplomaticas entre
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Cuba y Estados Unidos, asi como de los movimientos y
procesos en América Latina y el Caribe.

Debate y Resoluciones en el VII Congreso

Agrupados en cuatro comisiones, fueron discutidos los
principales documentos del Congreso. En la primera se
discutié la Conceptualizacién del modelo econémico y
social cubano de desarrollo socialista. La segunda abor-
do las bases del plan de desarrollo econémico y social
hasta el 2030, la vision de la nacidén, sus ejes y sectores
estratégicos. La tercera evaluo la implementacion de los
Lineamientos aprobados en el VI Congreso y su actuali-
zacion para el proximo quinquenio. La cuarta valoro la
materializacion de los objetivos de trabajo aprobados en
la Primera Conferencia.

En la Conceptualizacion del Modelo se expresan sinté-
ticamente los principios de nuestro socialismo, susten-
tados en la dignidad, igualdad y libertad plenas del ser
humano, a cuya continuidad tributa el Modelo, resu-
miendo caracteristicas esenciales del ideal de sociedad
socialista forjado durante la Revolucién. Asimismo se
definen las transformaciones principales a tono con el
momento histdrico.

El Plan de Desarrollo Econémico y Social hasta el 2030,
constituird el documento rector del sistema nacional de
planificacién, concebido de manera integral y coherente
para orientar la conduccién del desarrollo y resolver los
desequilibrios estructurales de nuestra economia con
una visidn estratégica y consensuada a mediano y largo
plazo. Constituye la herramienta principal para lograr
los objetivos que se enuncian en la Conceptualizacién
del Modelo Econémico y Social Cubano de Desarrollo
Socialista. El documento también establece la Vision de
la Nacién, entendida como el estado que se desea al-
canzar y la define como Soberana, Independiente, So-
cialista, Préspera y Sostenible, ademas definen los Ejes
Estratégicos como pilares y fuerzas motrices de la estra-
tegia de desarrollo hacia un gobierno eficaz y socialista
e integracion social; la transformacion productiva e in-
sercion internacional; el desarrollo de la infraestructura;
el potencial humano, la ciencia, la tecnologia y la inno-
vacion; los recursos naturales y el medio ambiente; y el
desarrollo humano, la equidad y la justicia.

Se aprob¢ para estos dos proyectos desarrollar un pro-
ceso de estudio del documento finalmente aprobado,
donde participen los militantes del Partido y la Unién
de Jovenes Comunistas, asi como con las organizaciones
de masas sociales y otras entidades.

En la Implementacién de los Lineamientos aprobados
en el VI Congreso y su actualizacion, se destaca las in-
suficiencias presentes en la capacitacion y preparacion
de los cuadros y funcionarios para dirigir y cumplir a
cabalidad las politicas aprobadas. El 21 % de los Linea-
mientos aprobados en el VI Congreso se han implemen-
tado totalmente y el 78 % se encuentran en diferentes
fases de implementacion, lo que ha implicado la apro-
bacion de 130 politicas y la emisién de 344 nuevas nor-
mas juridicas de diferentes rangos, la modificacion de
55 y la derogacion de 684. Como resultado del proceso
de actualizacién para el 2016-2021, el 87.5 % de los 313
Lineamientos aprobados en el 6to. Congreso se mantie-
nen, modifican o se integran entre si, unido a la incorpo-



racion de 50 nuevos, totalizan 274, estructurados en 13
capitulos. Todo esto explica la continuidad del proceso
iniciado hace cinco afios y es coherente con la Concep-

tualizacién del modelo y la elaboracion del Plan de de-
sarrollo econémico y social hasta el 2030. Se aprobaron 8
Lineamientos para Recursos Hidraulicos, del 232 al 239.
Se encarga al Partido Comunista de Cuba la responsa-
bilidad de impulsar, controlar y exigir el cumplimiento
de los Lineamientos aprobados para el nuevo periodo.
El Informe del cumplimiento de los Objetivos, evalud
el trabajo desarrollado en los cuatro afos transcurridos
y tomo en consideracion las opiniones emitidas duran-
te el proceso de balance del Partido en sus diferentes
instancias y las consultas previas al evento, realizadas
con todos los delegados en las que particip6 una cifra
importante de invitados.

—

Intervencion del Presidente Raul Castro Ruz

En la materializacién de los objetivos de trabajo aproba-
dos en la Primera Conferencia, las discusiones principa-
les se centraron en la necesidad de fortalecer el trabajo
del Partido, esencialmente en lo referido a su responsa-
bilidad en cuanto al control y exigencia para impulsar el
desarrollo econémico y social del pais; el incremento de
la combatividad y la ejemplaridad de sus militantes y
cuadros; el funcionamiento organico de sus estructuras
y la utilizacion del método y el estilo de trabajo adecua-
do en sus vinculos con las instituciones, organizaciones
y el pueblo en general.

También fue objeto de un profundo analisis la labor po-
litico ideoldgica diferenciada con los trabajadores y las
nuevas generaciones, asi como la necesidad de acrecen-
tar la participacion popular en la prevencién y el com-
bate resuelto a males que afectan la sociedad, entre los
que se encuentran el delito, corrupcidn, ilegalidades e
indisciplinas, asi como el trabajo intencionado para en-
frentar la subversion enemiga. Adicionalmente se abor-
daron elementos como la politica de cuadros y la aten-
cion al crecimiento del Partido.

Un grupo importante de los Objetivos, aprobados por

Intervencién del Comandante Fidel Castro Ruz

la Primera Conferencia Nacional, se integraron al conte-
nido de los Estatutos, Reglamentos y otras normativas
internas del Partido. De igual forma se han incorporado
a los documentos rectores y a los conceptos de trabajo
de la Unién de Jovenes Comunistas y las organizaciones
de masas.

En esta magna cita se eligi6 al Comité Central y este en
su primera reunion eligié al Bur6 Politico. En ese sen-
tido, se ratificod que el Comité Central es el organismo
superior del Partido entre cada Congreso y decide el
numero de integrantes del Buro Politico, el cual elige a
su vez al Primer y Segundo Secretario. Esta encargado
de aplicar las resoluciones, politicas y programas apro-
badas por el Congreso, y se retine en Pleno por lo menos
dos veces al afo y las veces que lo convoque el Burd
Politico.

La composiciéon del nuevo Comité Central es la siguien-
te: 142 miembros, 55 mas que el anterior; 87 miembros
fueron ratificados, se incorporaron 55, que tienen me-
nos de 60 afios. La edad promedio es 54,5 anos, de ellos
63 son mujeres, que representa el 44.37 % y 79 son hom-
bres, el 55.63 %. Son blancos 91, el 64,08 % y negros y
mestizos 51 para el 35,92 %.

A decir de algunos el Informe Central es un nuevo Pro-
grama del Moncada, o una plataforma programatica,
que tenemos el deber de llevar a la practica tanto en
el trabajo como el barrio. Ha sido calificado por de-
legados, invitados, pueblo de Cuba y personalidades
amigas de Cuba, como trascendental e histdrico, escla-
recedor, que demuestra la consolidacion y solidez del
proceso revolucionario.

Nosotros, dignos representantes del sector hidraulico,
conscientes que las condiciones climatologicas nos son
adversas, y que tenemos que redoblar nuestros esfuer-
z0s por brindar un mejor servicio a la poblaciéon, hace-
mos nuestras las palabras del invicto Comandante en
Jefe Fidel Castro Ruz:

“Emprenderemos la marcha y perfeccionaremos lo que
debamos perfeccionar, con lealtad meridiana y la fuerza
unida, como Marti, Maceo y Gémez”.

Ing. Magaly Amords Nufiez
Secretaria General del PCC



Union de Informaticos de Cuba UIC 2016

a Unidén de Informaticos de Cu-

ba (UIC), es una organizacion
social de profesionales de las Tec-
nologias de la Informacion y las Co-
municaciones (TICs) que se consti-
tuye sin animo de lucro al amparo
de lo dispuesto en el articulo 7 de
la Constitucién de la Reptblica de
Cuba, autofinanciada, con un perfil
cientifico-profesional, que se basa
en la mas firme unidad de todos sus
miembros en torno al proyecto so-
cial y el modelo econdmico impul-
sado por la Revolucién Cubana.
La UIC nace con planes que abarcan
la realizacion de eventos cientificos,
la capacitaciéon de sus miembros,
el diseno de servicios telematicos,
un portal oficial en la web bajo la
direccion ~ www.uniondeinforma-
ticos.cu y la creaciéon de un banco
de problemas y soluciones, en-
tre otros numerosos proyectos.
La Direccién de Sistemas de la In-
formacion tomando en cuenta el po-
tencial de capital humano que existe
en la empresa se volco a la tarea de
convocar a todos los profesiona-
les graduados o vinculados con las
TICs o al proceso de la gestion de
la informacién de Aguas de La Ha-
bana para formar parte de la Dele-
gacion de Base de la UIC de Aguas
de La Habana, conformandose fi-
nalmente el 22 de abril del presente.
El acto estuvo presidido por Ma-
ria Esther Alfonso. Vicepresidenta
Primera de la UIC, Avilio Guevara
Morales Director General Adjunto
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de Aguas de La Habana, Magaly
Amoros Secretaria General del PCC,
Francisco Jiménez. Secretario Gene-
ral de la CTC, Cecilia Galvez Reyes
Directora de Cuadros, Aelyn Iz-
quierdo Alvarez Directora de Siste-
mas de la Informaciéon y Oscar Cas-
tro, Asesor de esta Direccion. Esta
es la segunda delegacion de base de
la UIC constituida en La Habana con
un total de 52 integrantes, siendo la
sede social Aguas de La Habana.

En la actividad la vicepresidenta
primera Maria Esther Alfonso de la
UIC resefi¢ las razones y motivacio-
nes que propiciaron y condujeron a
la creacion de la UIC, explicd los ob-
jetivos principales que se persiguen,
los estatutos de la UIC y expuso el
estado actual de la organizacion,
metas logradas y planes futuros.
Entre los objetivos fundamenta-
les de la Unién de Informaticos de
Cuba estan los siguientes:

a) Asociar a los profesionales cu-
banos de las Tecnologias de la In-
formacion y las Comunicaciones
(TICs).

b) Impulsar actividades de supe-
racion especializada por y para los
miembros.

c) Estimular los resultados profesio-
nales de sus miembros;

d) Contribuir a la salvaguarda del
patrimonio intelectual creado por
sus miembros y colocarlo en funcion
de las necesidades del pais;

e) Propiciar e impulsar un clima de
creaciéon, que tribute al desarrollo

del pais y a elevar el bienestar de la
poblacion.

f) Convertirse en un referente aglu-
tinador en las tecnologias de la in-
formacion y las comunicaciones.

g) Propiciar espacios para el analisis
y debate de los temas relacionados
con el empleo de las tecnologias de
la informacién y las comunicaciones
y sus proyecciones a nivel nacional e
internacional.

h) Representar a los miembros de la
organizacion en Cuba y en el extran-
jero.

i) Cuando resulten convocados po-
dran opinar sobre politicas publicas,
proyectos y normas juridicas que se
sometan a su consideracion y con-
tribuir a la elaboracion de aquellas
vinculadas al sector.

Los objetivos fueron objeto de deba-
te creandose un ambiente de inter-
cambio de preguntas y respuestas
que esclarecieron las dudas de los
integrantes de la Delegacion recién
creada.

Al finalizar el intercambio se proce-
dio a firmar el Acta de Compromi-
so del cumplimiento del cddigo de
ética y a la eleccion de forma direc-
ta y no secreta de la directiva de la
Delegacion de Base de Aguas de La
Habana, resultando de la siguiente
manera:

Presidenta: Yanelys Miranda Medi-
na.

Secretaria: Yudith Gonzalez Ravelo.
Tesorero: Michel Aguilar Roque.

La actividad también sirvid de oca-
sion para celebrar el Dia de la Infor-
matica y las Comunicaciones, que se
conmemord el pasado 24 de febrero.
Aguas de La Habana se inserta en
las UIC con la certeza de aportar co-
nocimientos y creatividad y con el
compromiso de su objeto social.

T -
pﬂ'l!l

Union de
Informaticos
de Cuba

Yanelys Miranda Medina.
Presidenta Delegacién de Base UIC



Premiacion del evento.

n el mes de marzo celebramos el evento de La

Mujer Creadora 2016. Este acontecimiento se ha
convertido en una de las manifestaciones mas intere-
santes con la que nuestra empresa estimula el trabajo
creativo de nuestro universo femenino. Enmarcado
dentro de la jornada por el Dia Internacional de la Mu-
jer, se realizé en las instalaciones del centro recreativo
“La Maison” en el municipio Playa, contando con la
entusiasta participacion de nuevas incorporacio-
nes, dado el proceso de ampliaciéon que tuvo lugar en
nuestra entidad a partir del mes de enero de este afo.
La vigencia del pensamiento Martiano en el contexto
actual, establecen los limites que distinguen la ciencia
y la tecnologia, entendiendo y concibiendo este proce-
so con un enorme interés por concebir los valores de la

Exposicion de distintos platos

cubana, capaz de contribuir, difundir y socializar los lo-
gros que nos permiten continuar en el camino que nos
hemos trazado. La igualdad plena de derechos y opor-
tunidades las hacen merecedoras del reconocimiento
por su crecimiento en la divulgacion de los logros alcan-
zados. Sin este progreso no puede asegurarse la prospe-
ridad y la seguridad de la nacion.

Como en otras ocasiones, el evento se desarrolld con la
competencia en diversas categorias:

Categoria: La mujer y La sociedad

En esta los contenidos estuvieron relacionados con las
tematicas donde se destaca el papel de las mujeres pa-
tridticas de la historia cubana y universal, en los aspec-
tos relativos a la ciencia y la técnica, las formas y méto-
dos a emplear para profundizar la educaciéon formal y
cultural de la sociedad, la sexualidad en el adulto ma-
yor con algunos consejos y experiencias que determi-
nan el comportamiento de la salud humana, asi como
la presentacion de juegos didacticos que vinculan de-
finiciones relacionadas con la actividad empresarial.
Se presentaron un total de 11 ponencias y los premios
otorgados fueron:

Premiacion del evento.

ler lugar: Yilliam Francisco Lopez con su trabajo “No-
sotras y la Lengua Espafiola”.

Este trabajo nos instruye en la defensa de nuestro len-
guaje como expresion de la identidad enmarcada en la
presencia histérica de la mujer en las instituciones que
dictaminan el fortalecimiento de nuestra lengua.

2do Lugar: Norka Mota Gonzalez con su trabajo “Conse-
cuencias negativas del habito de fumar en las mujeres”.
Debemos agradecer el apoyo brindado por las organiza-
ciones de la empresa en las que se destaca la Direccién
General representada por Ing. Avilio Guevara Morales,
la Direccion de Aseguramiento, el Burd Sindical y otros
comparneros que ejercieron la funcion de jurados.
Aguas de La Habana potencia espacios como estos don-
de la socializacién y la creatividad generan aportes a la
cultura y la integracion institucional.

Ing Juan Hernandez Padrén
Representante de la ANIR Buré Sindical.
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Taller So

ja, por el significado en lengua
aborigen de la palabra, que danom-
bre a la mas oriental de las provin-
cia del archipiélago, Guantanamo, o
sea “tierra entre rios”, pero que ade-
mas cuenta con grandes acuiferos
subterraneos, que atesora el rio mas
caudaloso de la Isla de Cuba, el Toa
y una de las cuencas hidrograficas
mas importante del pais, la Guan-
tanamo-Guaso. Esta la mas oriental
de las provincias cubanas acogié a
un numeroso grupo de profesiona-
les de diversas ramas del saber para
tratar los temas relacionados con el
enfrentamiento al fenémeno cada
vez mas preocupante, la sequia y la
adaptacion a los cambios climaticos.
Se convocd a esta reuniéon por la
UNAICC y autoridades de la re-
gion, a especialistas y técnicos con el
interés de establecer vinculos inter
organismos e instituciones, para la
transmision de experiencias; a mo-
do de contribucién y ayuda, para
palear, al menos en algunos de los
aspectos expresados durante el acto
nacional por la celebracion del 32
aniversario de los asaltos a los Cuar-
teles Moncada y Carlos Manuel de
Céspedes, por el Lider de la Revo-
lucion Cubana, cuando menciono a
ese insidioso fendmeno natural, o
sea la sequia, la salinidad de los sue-
los y el éxodo de las montafias como
los tres desafios principales de la co-
munidad cientifica guantanamera.
El Taller Nacional sobre Sequia,
se celebro del 7 al 9 abril del afio
2016, convocado por la Sociedad
de Ingenieria Hidraulica Nacional,
la Junta Directiva Provincial de la
Uniéon Nacional de Arquitectos e
Ingenieros de la Construcciéon de

8 Aguas de
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Aunque se considere una parado-

Representantes d

Aguas de La Habana

Cuba (UNAICC), con el patrocinio
del Instituto Nacional de Recursos
Hidraulicos y la Delegacion Provin-
cial de la provincia de Guantanamo.
Sobre la base de las tematicas: Ges-
tion de riesgos originados por se-
quias e intensas lluvias, Uso racional
y productivo de aguas,Cosechas de
aguas- Manejo de cuencas  hidro-
graficas.Hidrogeoquimica y calidad
del agua, Desertificacion y sequia.
Cambio climatico y Disefio de siste-
mas de abasto de agua en situaciones
emergentes, se propicié el espacio
adecuado para la discusién y el ana-
lisis de las problematicas planteadas.
Apoyados en la modalidad de foro,
se debati6 ampliamente entre espe-
cialistas, proyectistas, investigado-
res, docentes y profesionales en gene-
ral y se desarroll6 el inter-tercambio de
experiencias, vivencias y dificultades
que han tenido que plantearse los
que se dedican a la gestion integral
del recurso agua, para mitigar los
efectos del tema central del encuen-
tro, la sequia. En dos comisiones de
trabajo se presentaron ponencias
sobre la solucion de sistemas de
abasto locales presentadas por re-

en este Foro

presentantes de once entidades y
organismos, de cinco provincias del
pais, asi como el enfrentamiento al
impacto ambiental en cuencas hi-
drograficas y aguas subterraneas.
Sostenibilidad en el abasto en el
sector agricola, contaminaciones
por la presencia de aguas residua-
les en los sistemas de suminis-
tros de aguas potable, entre otros.
La representacion de los profesio-
nales de nuestra empresa, en esta
ocasién, ocho ponentes; versaron,
fundamentalmente sobre la impor-
tancia de la gestion de la sequia
tempranamente, con planes de
gestion integral, o sea anteponer-
se a los tiempos de escases criti-
ca, por la significaciéon que reviste
adoptar las mejores soluciones y
no determinaciones de urgencia, e
improvisaciones; incluso para es-
tablecer propuestas estudiadas y
programaciéon adecuada, a las au-
toridades y directivos para la pla-
nificaciéon del financiamiento para
las inversiones imprescindibles a
ejecutar, asegurando con esa pre-
visién, incluso la economia y cali-
dad en las realizaciéon de las obras.

Exposicion de Joany Sanchez en el Taller



Un asunto que propicié amplias inter-
venciones, lo representd las acciones
de ahorro y para registrar la entre-
ga y uso del agua, la determinacion
de patrones de consumo, estudios
de caudales, mediante medidores de
caudal y la implementacién de cierres
en aéreas y circuitos determinados.
Se expusieron ejemplos de la expe-
riencia y sus resultados en la Empre-
sa Aguas de La Habana, aplicadas en
la ciudad, donde se arrancoé en el afo
2000, desde sus inicios en la gestion
de acueducto, alcantarillado y dre-
naje pluvial; con zonas de desabaste-
cimiento del liquido por una parte y
grandes pérdidas en las redes obsole-
tas existentes, en conductoras y redes.
En este sentido fue un reclamo de los
presentes y se adopté como acuerdo,
presentar al érgano requerido, la ne-
cesidad de realizar un taller nacional
con la participacién de todo el per-
sonal de Acueductos, vinculado con
la sectorizacion. Esta oferta, fue aco-
gida con orgullo y beneplacito por
nuestros especialistas presentes en
el foro y que han dedicado grandes
esfuerzos y han puesto su ingenio-
sidad y talento a merced de gran-
des soluciones en el quehacer labo-
ral diario, o sea que esta constituye
un reconocimiento a sus resultados
Otro momento significativo lo repre-
sento la exposicion de temas relacio-
nados con la necesidad de realizar la
gestion de los servicios de acueducto
y alcantarillado, a partir de los Sis-
temas de Gestién Geograficas (GIS),
profundizando en la herramienta
para el planeamiento y evaluacion
del agua por cuencas, Water Evalua-
tion and Planning System (WEAP), el
cual actualmente se le realiza un es-
tudio por especialistas del Dpto. GIS
y del Dpto. de Tipometria, para ubi-
car sus ventajas y posible utilizacion.
Se emitieron opiniones sobre el papel
decisivo que reviste contar con una
buena base de datos y las informacion
fidedigna, para realizar los proyectos
y para la toma de decisiones, datos
sobre las cuencas hidrograficas, el
histérico de sequias, por ejemplo; to-
dos los usuarios que forman parte de
los sistemas de gestion de acueducto
y saneamiento. Toda esta referencia
constituyen un gran aporte en el éxito
de la adopcion de las mejores decisio-
nes y propuestas del proyecto - estu-
dio. Se especifica que el sistema a uti-

eV

Participantes de Aguas de La Habana en el Taller

lizar no es lo mas importante sino la
disponibilidad de informacion basi-
ca para desarrollar la aplicacion.
En este rumbo se adoptd la pro-
puesta de sugerir al 6rgano perti-
nente adoptar una base de datos
hidrogréficos con calidad, con ele-
mentos confiables, con el alcance
preciso y accesibilidad de todos los
usuarios de cualquier nivel e insti-
tucion, para la realizacion de anali-
sis estratégicos, trabajos investiga-
tivos, de planeamiento, de gestion
integral, y la realizaciéon de pro-
yectos preliminares y ejecutivos.
Sin autocomplacencia, conside-
ramos que el taller cumplié con
los objetivos trazados, ampliar el
diapasén de inquietudes y conoci-
mientos sobre la grave problema-
tica hidrica en el pais y al menos
se mostro lugares e instituciones
donde encontrar referencias y basa-
mentos practicos para enfrentarlo,
que no seran los mas perfectos, pero
que han tenido que transitar ya por
ese duro y seco camino. El dia 9 se
realizo la visita técnica a la Potabili-
zadora del Sur de la ciudad, donde
el proyectista principal de la obra,
realizé una explicacion abarcadora
de este proyecto, desde la concep-
cién de la misma, la procedencia
del equipamiento, presupuesto, do-
tacion y poblacion beneficiada con
su puesta en explotacion. Concedid
certeras respuestas a las interrogan-
tes expresadas por los asistentes.
Ese mismo dia, en horas de la tarde,
serealizo enla Sede de la UNAICC,
una disertacion por el Ing. Ratul Me-
sa Belon, de la Direccion Provincial
de Acueducto y Alcantarillado de

Guantanamo, sobre la situacién ac-
tual y futura hasta el afno 2020 de
la calidad del agua en la provincia,
su comportamiento en cuanto a la
calidad de los analisis bacterioldgi-
cos, las medidas de ahorro, tenien-
do en cuenta la situacion y el ciclo
de suministro actual. Abord¢6 sobre
la importancia del metraje como
medida de ahorro, pero los incon-
venientes que acarrearia el metraje
masivo si no se tiene en cuenta las
etapas previas e imprescindibles
que hay que considerar y ejecutar
para crear las condiciones, en cuan-
to a la calidad el agua para que el
metraje no constituya un obstacu-
lo en el fluido hidrico, en lugar de
mejoras en la gestiéon en general.
Los asistentes, se nutrieron ade-
mas con el conocimiento del ca-
racter y el comportamiento hospi-
talario de los pobladores de esta
hermosa ciudad, los guantaname-
ros, como muestra de la sencillez,
modestia y carifo que profesan .
Merecido reconocimiento para los
organizadores y ejecutores de este
memorable encuentro, los que se
crecieron y vencieron todas las ba-
rreras y dificultades, logrando asi
gran éxito por la celebracion del
taller, el cual se propone para un
proximo encuentro dentro de dos
afnos, considerando entonces el te-
ma del cambio climatico y donde se
chequee el cumplimiento de las pro-
puestas adoptadas en este evento.

Ing. Maida Dominguez Hernandez
Presidenta Seccién de Base No. 105.
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METEORO

a Empresa desarrollo el Ejercicio

Meteoro 2016 los dias 14 y 15 de
mayo como estaba previsto con el Te-
ma, Fortalecimiento de las capacidades
para enfrentar huracanes de gran inten-
sidad, la sequia y eventos de caracter
sanitario, a partir de las experiencias
derivadas de los eventos que han afec-
tado al pais en los tltimos anos y de la
actual situacién sanitaria. Se cumpli6
con el plan de realizacion elaborado al
efecto, se impartieron un grupo de con-
ferencias, se trabajo en la limpieza de
tragantes y alcantarillas en las zonas de
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Vicepresidente del Gobierno y Jefe de la Comision Permanente para la Implementacién y

Desarrollo ,Marino Murillo Jorge y la

Presidenta del INRH Inés Maria Chapman en el Centro de Operaciones.
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Intervencion sobre la sequia por Tony Castillo .

inundacién, en la supresion de salide-
ros y desobstruccién de entronques,
recogida de escombros y otras acciones
relacionadas con el saneamiento e higie-
nizacion.

Se cumplieron los objetivos generales y
se debe continuar trabajando en el for-
talecimiento y cohesion de trabajo entre
los subgrupos técnicos y las dependen-
cias subordinadas que constituyen re-
comendaciones del ejercicio anterior y
aun con los avances registrados, no se
alcanza el nivel requerido. Los objetivos
particulares fueron cumplimentados.
Se convocaron 2311 trabajadores de la
empresa para que participaran en los
dos dias del Ejercicio y participaron
1875 para un 87 % de asistencia.




Se activo el Punto de Direccion de la
Empresa para cumplir las diferentes mi-
siones que tiene durante la ocurrencia
de un desastre.

Como parte del ejercicio, recibimos la
visita del Vicepresidente del Gobierno
y Jefe de la Comisién Permanente para
la Implementacién y Desarrollo ,Ma-
rino Murillo Jorge y la Presidenta del
INRH, compafiera Inés Maria Chapman
Waugh, quienes recibieron una amplia
explicacién de las caracteristicas de la
empresa, la situacién que tiene en los
momentos actuales para el enfrenta-
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miento a la temporada cicldnica y las
afectaciones que la sequia ha provocado
en el abastecimiento de agua de la capi-
tal, los trabajos de respuesta aplicados
y en proceso, asi como las dificultades
que estamos afrontando. Los visitan-
tes realizaron un recorrido por otras
dependencias, entre ellas el Punto de
Direccién (Centro de Operaciones) y la
Fuente de Vento. La visita permitié un
intercambio sobre las acciones a realizar
para mejorar la eficacia y eficiencia del
trabajo.

Recorrido por la fuente de abasto Vento.
Alcibiades Duverger Charén
Esp. en Defensa Civil.
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DIA MUNDIAL DE LA

Tema primordial en la gestion empresarial

1 28 de abril, se celebro, en El Chico, el Dia Mun-

dial de la Seguridad y Salud en el Trabajo cum-
pliendo las actividades previstas en el programa que
comprendié: el homenaje pdstumo a nuestros falle-
cidos como resultado de accidentes de trabajo desde
el afio 2000, la realizaciéon de matutinos especiales
para dar lectura a la carta de la Direccion General,
que traza la estrategia a seguir en esta materia y la
realizacion de la 9na Competencia de habilidades en
el empleo de los Kits contra averias en recipientes de
cloro. Posterior a la competencia, se imparti6 el Se-
minario para la asimilacién de los nuevos modulos
contra averias que fueron asignados a las instalacio-
nes cloradoras que se incorporaron a Aguas de La
Habana y se lanzd la convocatoria al 4to Concurso de
Fotografia “La Gran Violacion 2016”

Este dia marco el inicio en Cuba, de la Jornada Nacio-
nal de Seguridad y Salud en el Trabajo que concluira
el 30 de noviembre del presente afio, en cuyo contexto
nuestra empresa desarrollara un variado ntimero de
actividades concebidas para tal efecto.
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Intervencion del comparfiero Zenén Suarez
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Jurado del concurso de Seguridad y Salud del Trabajo.

En la intervencion de la Directora de Capital Humano
Ing. Maura Casafias Alfonso, se reconocio6 el trabajo
del Departamento de Seguridad y Salud en el Traba-
jo durante el 2015, por la exigencia, el papel jugado
en la formacion de habitos seguros y la perseverancia
acostumbrada a través de los afios, en lograr el cumpli-
miento de sus funciones y en particular, se reconoci6
Seguridad y Salud en el Trabajo, quien exhort6 a todos
los competidores y a sus respectivos jefes a trabajar

Raul Moya e Ivan Jeréz ,ganadores de la competencia

Maniobra de supresion de escape de cloro

en la eliminacion de las deficiencias que aun persisten
en la aplicacion de los Kits y a los nuevos incorpora-
dos, a convertirse en replicadores intencionados de lo
aprendido en el seminario, para que el préximo ano
demuestren sus habilidades en la 10ma. Competencia.
La seguridad y salud de nuestros trabajadores cons-
tituye premisa y prioridad en nuestra Organizacion.

Zenén Suarez Allende
Jefe Dpto. de Seguridad y Salud del Trabajo
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Si nos referimos al conjunto de acciones integradas
que engloban la correcta gestion de la comunica-
cién corporativa: la comercial, la interna y la gestion
de los activos intangibles estratégicos, entonces estamos
hablando de comunicacién empresarial. La coyuntura
actual demanda un nuevo modelo de comunicaciéon em-
presarial, capaz de implicar y aplicar la comunicacion
de un modo integral y proactivo, ya que los modelos
tradicionales no encajan en la filosofia de los activos
intangibles hoy se demanda un disefio de la “comuni-
cacion espiral” como modelo coherente con el nuevo
entorno empresarial. Esta se genera desde el interior al
exterior de la Organizacion, a través de un flujo en for-
ma de espiral que implica a los ptblicos internos y al-
canza a los ptiblicos externos, marcando en cada ambito
de accidn, unos objetivos que cumplir .La comunicacion
espiral debe ser gestionada desde la Gerencia General
y la Direccién de Comunicacion e Imagen. El objeto de
esta comunicacion son los activos intangibles gestiona-
bles por la comunicacion espiral, entiéndase la imagen
corporativa, la reputacion corporativa, la marca, la cul-
tura y la gestion del conocimiento y la responsabilidad
social corporativa.

Involuntariamente asumimos que la comunicacion es
algo natural de lo cual no hace falta ocuparse, pues sur-
ge de modo espontaneo e incluso que podemos impro-
visar, esto en el marco corporativo puede generar resul-
tados totalmente contrarios a los esperados o deseados.
La ausencia de un proceso de planificacién comunica-
cional no da garantia alguna de saber Qué a Quién y
Qué tan efectivamente se comunica”.

La comunicacién nos involucra a todos y el costo de
su investigacion no debe ser barrera para situarla en
primer plano con vista a elevar la eficacia de las Orga-

T

Aguas de
La Habana

de la i .
Comunicacion

Comunicacion

La comunicacion empresarial del siglo XXI

La comunicacion interna fortalece la integracion.

nizaciones. Generalmente se confunde la comunicacion
empresarial con la informacién que genera la empresa,
la informacion es parte de la comunicacion pero no esta
reducida a ella.

La comunicacion empresarial es el conjunto de decisio-
nes materializadas en distintas acciones, para que una
organizacion alcance sus objetivos planteados en térmi-
nos de obtener mds valor (una marca fuerte) y reconoci-
miento (mejor imagen corporativa a corto plazo y mejor
reputacion corporativa a largo plazo).

(Khan y Kathz 1986)

La comunicacion espiral, evolucion de la comunicacion
empresarial:

La primera premisa de partida para entender la comu-
nicacién espiral es que la comunicacion juega un papel
importante en el logro de los objetivos corporativos.

Conferencia de Prensa



Resulta esencial identificar a los publicos que tiene una
organizacion y determinar cémo se puede llegar mejor a
ellos, y asi ver cudles son las barreras que existen para co-
municarse y cuanta necesidad de comunicacion tiene cada
uno. Cuando se ha identificado al ptblico en las categorias
adecuadas, entonces habra mas informacién para adaptar
la comunicacién y que ésta sea mas eficaz a la situacion
particular del ptblico concreto. Villafafie (1999:118-ss) pro-
pone por su parte una serie de variables de configuracion
que ayudan a definir el mapa de publicos necesario antes
de cualquier actividad de comunicacién, representando el
repertorio de colectivos diferentes, con los que la empre-
sa se comunica para ejecutar su estrategia. La actualidad
ha traido la nueva reestructuracién de los publicos y un
nuevo concepto, el de “stakeholders” o publicos de interés
para la organizacion.

La “comunicacién espiral” se apoya en la necesidad de es-
tablecer el mapa de stakeholders (publicos de interés para
la empresa) adecuados a los intereses de la propia orga-
nizacién desde su dimensién interna hasta su dimensiéon
externa. La eficacia de la comunicacién espiral estard en la
capacidad de llegar a todos ellos y de colocar a los publicos
en funcion del interés para los objetivos de la organizacion.
Los puiblicos mas cercanos al nucleo seran mas interesan-
tes para el cumplimiento de los principales objetivos que
los mas alejados, que se van incluyendo en el movimiento
de la espiral en forma secuencial. Desde este momento, los
publicos internos se revitalizan y se convierten en piezas
fundamentales de la organizacion. Hasta ahora, los publi-

La capacitacién ,creador del capital imagen , impartida por el
compafero Master en Comunicacion José R.Robinal Rivadulla.

Matutino General , espacio con publico internno

cos internos no han gozado de la importancia que siempre
han tenido, y de este modo, resulta casi imposible asumir,
como las organizaciones no han percibido de modo ade-
cuado, que si la empresa no cuida de sus empleados, los
empleados no cuidaran de la empresa.

Ademas de identificar concretamente el mapa de stakehol-
ders y los objetivos a cumplir, la tarea basica de la comu-
nicacién espiral es ayudar a gestionar los activos intangi-
bles. Hemos de advertir que la comunicacién es una de las
herramientas mas importantes para gestionar los activos
intangibles, pero teniendo en cuenta dos salvedades: 1 la
comunicacion no es la tnica herramienta de gestion de los
activos intangibles, puesto que éstos dependen en gran
medida de variables como el comportamiento corporativo,
lo que se escapa, de forma directa, del &mbito de influen-
cia de la comunicacién, 2. No todos los activos intangibles
de una organizacion nos interesan del mismo modo para
crear el capital imagen, que es lo que permitira revalorizar
a la empresa y en lo que la comunicacion tiene algo que
aportar. Por ejemplo, las patentes son activos intangibles
que la empresa posee o0 no, pero que no son directamente
gestionables por medio de la comunicacion.

Considerar la comunicaciéon como variable estratégica de
direccidn no es un paradigma, es reto y continuidad, es po-
tenciar herramientas para conseguir metas superiores.

Ing. Carlos Joa Almeida
J” Comunicacién Institucional
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Habana, 28 de Febrero del 2016
"A7io 58 de la Revolucion

A: Direccion Aguas de La Habana

Asunto: Reconocimiento a Brigada de Metraje.

Compaiiero(a):

Es decision del colectivo de familias del Edifico 26 cito en Barbosa hacer mediante la presente un reconocimiento a la Brigada
de Metraje del compaiiero Hermes, por el esfuerzo desplegado en la solucion del problema “Solidario” que tenia hacia ya un
buen tiempo.

Y consideramos necesario destacar la camaraderia, esfuerzo y entusiasmo en la solucién del problema, sefialando la iniciati-
va y acogida de los planteamientos que le hicimos, sabemos que en estos momentos dificiles encontramos escollos que ellos
solucionaron.

Deseamos que esta carta de reconocimiento sea leida ante el personal y sean felicitados en el matutino.

En tiempos dificiles crear soluciones es querer hacer.

Nancy Ruiz
Presidente del CDR.

La Habana, 13 de abril del 2016
"A7io 58 de la Revolucion

---Instituto Nacional de Deportes , Educacion Fisica y Recreacion

A : Director Empresa Aguas de La Habana

Estimado compaiiero:

La preparacion para el encuentro de beisbol entre el equipo Tampa Bay Rays y un equipo de cuba celebrado reecientemente
en el Estadio Latinoamericano demando satisfacer riogurosas exigencias que pusieron a prueba la capacidad organizativa de
nuestro pais, otra vez airoso a partir del esfuerzo colectivo liderado por sus mdximas autoridades en medio de un significativo
contexto historico.

Las acciones concretadas como resultado de los altos niveles de disposicion y entrega que caracterizaron esas jornadas volvie-
ron a demostrar la valia del trabajo en equipo y el sentido de pertenencia que una vez mds primé en aras del prestigio de la
obra que defendemos y en la que ustedes estuvieron presentes.

Los protagonistas del juego , los miles de aficionados presentes en el latinoamericano y los millones que lo siguieron desde sus
hogares en muchas partes del mundo pudieron constatar los frutos de la consagracion que agradecemos a usted y a cada uno
de los hombres y mujeres que la hicieron realidad.

Nos volveremos a ver en futuros empefios

Gracias reiteradas.

Fratelnalmente

Dr.C. Antonio Eduardo Becali Garrido
Presidente del INDER

- A
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Concurso’Intantil

A los 7 dias del mes de abril de 2016 se reune el jurado S Al A
del Concurso Infantil “El agua, La vida y Los nifios”, en los ml A 1 la
géneros de literatura y artes plasticas y deciden por unani- !

midad los siguientes premios y menciones. El jurado
desea comentar que ha tenido en cuenta la creatividad y

veracidad de creacién de los trabajos presentados.
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ARTES PLASTICAS CATEGORIA 5-10 ANOS

MENCIONES
Autora: Daniela Yon Nuriez
Autora: Magalita Martinez Durdn
Autora: Adriana Isabela Castillo Rodriguez
\-\-\\ SEGUNDO PREMIO
" Autora: Osmani Argota Ramii

Ui
i’z”lon Lago Mateo

LITERATURA CATEGORIA 5-10 ANOS
MENCIONES
Autora: Lorena Pérez Nunez
Obra: “El mayor castigo
Autor: Rodolfo Jiménez Becali
Obra: “El 15 aniversario”
Autora: Ana Lucia Salatti Delgado
Obra: “El agua”
SEGUNDO PREMIO
Autora: Claudia Lopez Trujillo
Obra: “15 anos de gestion”

PRIMER PREMIO

Autora: Nissi Guerra Regal
Obra: “Un preciado tesoro”

GRAN PREMIO

Autora: Daloyma Rengifo Medina

ARTES PLASTICAS CATEGORIA 11-14 ANOS

MENCIONES
Autor: Karell Miranda Izquierdo
Autora: Melissa Argota Ramirez
Autora: Amanda Quesada Ramirez
SEGUNDO PREMIO
Autora: Yeilen de la Caridad Diaz Villalon

PRIMER PREMIO

Autor: Lian Pérez Chacon

GRAN PREMIO

Autora: Ariadna Lépez Ndpoles

LITERATURA CATEGORIA 11-14 ANOS
MENCIONES
Autora: Ménica Charnicharo Delabat
Obra: “Agua”
Autora: Thalia Mordn Avila
Obra: “Imprescindible”
Autora: Melissa Argota Ramirez
Obra: “15 anos de gestion”
SEGUNDO PREMIO

Autora: Amanda Quesada Ra ‘?Eﬁﬁ,u‘&

Obra: “Existe”

PRIMER PREMIO

Autora: Thalia Borrego
Obra: “Diario de mis quince afios”

GRAN PREMIO

Autor: Abdel Gémez de Armas
Obra: “Mi querido Dios”
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Unidad y Compromiso

Aguas de La Habana en el 1ro de Mayo

Bajo el lema central Por Cuba: Unidad y Compromi-
S0, una vez mas nuestros trabajadores, junto con sus
familiares desde horas muy tempranas se concentraron
en la calle 31 hasta 33y desfilaron por toda la histdrica
Plaza de la Revolucién, en un bloque compacto repre-
sentando a nuestro Sindicato Nacional de Trabajadores
de la Construccién, en esta ocasién por primera vez
junto con nuestros compafieros de las extinguidas em-
presas de acueducto del Sur y Este, que con su masiva
participacion le dieron mas colorido a nuestro bloque.
Un claro mensaje al mundo enviaron los trabajadores
en esta jornada de festejos, fue reafirmaciéon inquebran-
table a nuestra Revolucion, respaldando el apoyo a los
pronunciamientos de Fidel y Ratil en el recién celebrado
7mo Congreso del Partido, una marcha dedicada a los
55 afios de la Campafia de Alfabetizacion, el aniversario
60 del desembarco del Granma y el 90 cumpleafios del
lider de la Revolucion Cubana Fidel Castro Ruz.

La fiesta del proletariado mundial se realiz6 en una co-
yuntura en que nuestra Ameérica y el Caribe vive un es-
cenario politico caracterizado por una contraofensiva de
la derecha y el capital transnacional, momento en el que
también denunciamos las maniobras dirigidas a deses-
tabilizar los gobiernos de izquierda y progresistas en el
poder, particularmente en Venezuela, Bolivia, Ecuador,
Brasil, Nicaragua y El Salvador.

Durante la Jornada de celebraciones reconocimos a las
siguientes secciones sindicales que cumplieron con sus
aportes econdémicos al Dia de la Patria.

Centro de Elaboracién “Los Ocujes”, Oficina Comercial
Villa Roble, Territorio y Oficina Comercial de Arroyo

Naranjo, Oficina Comercial Luyané Moderno y Territo-
rio San Miguel del Padron, Direccion General y Adjunta,
Oficinas Comerciales Santa Fe de Playa y Guanabacoa,
Base Acueducto Sur, Oficina Comercial Poey, Oficina
Comercial Managua, Oficina Comercial Eléctrico, Ofici-
na Comercial Rocaford, Oficina Comercial Cubanacan,
Oficina Comercial Diezmero, Oficina Comercial Ala-
mar, Oficina Comercial Parraga, Oficina Grandes Clien-
tes y Produccion de Agua del Este.

A todos muchas felicidades por la masiva participacion
y seguiremos trabajadores todos, unidos con la seguri-
dad inquebrantable de la Victoria.

Francisco Jiménez Pedroso
Secretario General Buro Sindical

TRABAJADORES DE AGUAS DE LAHABANAEN EL 1RO DE MAYO.
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Inauguracioén de la Estacion Depuradora de

=

115 de abril quedo inaugurada la Estacion Depura-

dora de Aguas Residuales (EDAR) La Solita, Manti-
lla, Arroyo Naranjo.
El acto estuvo presidido por el excelentisimo Sr. Juan
Francisco Montalvan, Embajador de Espafa en Cuba,
Bladimir Matos Moya, Vice Pte. Del INRH, Javier To-
ledo, Delegado Provincial del INRH, Santiago Pérez
Reyes, Presidente del Grupo de Trabajo Estatal Bahia
Habana, José Piquera , Coordinador General de Coope-
racion Espafiola y Juan Ramoén Llad6 Palomas, Director
General de Aguas de La Habana. Estuvieron presentes
directivos y trabajadores del Grupo Estatal Bahia Haba-
na, de Aguas de La Habana, asi como los constructores
que ejecutaron esta obra entre otros.
Esta planta esta ubicada en un arroyo afluente al rio Lu-
yano, planta de sistema bioldgico a través del sistema
de Biodisco, primero que se instala en Cuba, permitira
sanear los residuales de 6150 personas de una parte del
reparto Mantilla. El caudal a tratar de esta planta es de
15 1/s.

Biodiscos
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_Aguas Residuales (EDAR)

Presidencia del acto

La construccién de esta planta es parte de un proyecto
con la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional
para el Desarrollo (AECID), con vista al saneamiento
de la Bahia de La Habana. Esta colaboracion recoge la
construccion de dos plantas mas en el rio Luyand y una
en el rio Martin Pérez, lo que permitira lograr una remo-
cion de DBO5 de un 12.9% aumentando de esta forma
el oxigeno en la misma de aproximadamente a 2 mg/1.

La EDAR realiza la depuraciéon de las aguas residua-
les generadas por nticleos urbanos de la comunidad de
Mantilla, cuyo sistema de alcantarillado esta conectado
a la misma. La depuracién de estas se realiza por méto-
dos fisicos (cribas, sedimentadores,etc) y por métodos
bioldgicos (microorganismos que consumen la materia
organica existente en las aguas residuales). Como resul-



tado se obtiene agua tratada (con mayor calidad que el
agua residual afluente) y material sélido estabilizado
(lodo), que se dispone en el vertedero municipal.

La poblacién en general junto a técnicos y especialistas
del sector medio ambiental deben comprender y valorar
el papel imprescindible que realiza la EDAR La Solita,
en el mantenimiento del medio acuicola, al actuar como
sistemas de reduccién de residuos. Sin embargo, esta in-
tegracion medio ambiental llega a niveles de compromi-
so por parte de los explotadores bastante altos, ya que
en muchos casos hablamos de optimizacién en varios
aspectos, ademas del puramente depurador: manteni-
miento del caudal ecologico y optimizacion energética.

Tanque Sedimentador Digestor

— —
— 74— |
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Canal Desarenador Vista Superior)

La depuracion de las aguas residuales es una realidad
necesaria y obligada legalmente, que repercute directa-
mente beneficiando la calidad de las aguas de los rios, al
evitar su deterioro ambiental y paisajistico.

La Planta esta compuesta por: Registro de entrada, Ca-
mara de rejas, Desarenador, Rejilla mecanica (Tamiz
fino), Estacion de bombeo, Sedimentador-Digestor, Bio-
disco, Sedimentador Lamelar y Lecho de Secado.
Aguas de La Habana apuesta por el mejoramiento de
su infraestructura y se enfoca en el mejoramiento de sus
instalaciones necesarias para potenciar un servicio me-
jorado y sostenido.

Ing.Ramon Gil
Jefe de Dpto. Organos de Tratamiento

Canal Desarenador (Vista Inferior)

Lechos de secado.
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ESPACIO DE INTERCAMBIO E INFORMACION

5\

as actividades por el Dia de la Prensa Cubana, 14 de

marzo, dedicado este afio al cumpleafios 90 del lider
de la Revolucion Cubana Fidel Castro, estuvieron mar-
cadas por las nuevas coyunturas politicas, econdmicas y
sociales que experimenta la nacién.
En este contexto y como es habitual afio tras afio, nues-
tra empresa recibi6 el viernes 18 de marzo , a un grupo
de periodistas pertenecientes al Circulo de Periodistas
que atienden el sector hidraulico.
Los profesionales de la prensa hicieron un recorrido por
las obras que ejecutan nuestras brigadas en La Habana
Vieja, uno de los municipios mas afectados por la sequia
y que son objeto de estas inversiones para minimizar el
impacto de este evento.

Entrevista al Ing. Geovany Martin

Entrevista al Ing. René Gonzales
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Nuestros técnicos, especialistas y directivos fueron
abordados a pie de obra sobre detalles de estas labores,
la complejidad de su ejecucion, los beneficios de la mis-
ma y el alcance en el territorio, para luego ser difundi-
das por los medios consultantes.

Finalizado el recorrido, fueron recibidos en La Maison,
donde se les ofrecié un almuerzo y como colofén com-
partieron junto a directivos y trabajadores nuestros,
quienes expresaron su compromiso de continuar traba-
jando por la mejora sostenida del servicio que presta-
mos.

Juan Ramoén Lladd Palomas, Director General de Aguas
de La Habana se dirigi6 a los periodistas exhortandolos

Entrevista al Ing.

Intercambio de la Prensa con la Alta Direccién

a continuar comunicando nuestra gestion y tener in-
formado a nuestros usuarios de la labor de nuestra
Organizacion, asi mismo intervino la periodista Reyna
Turro, Presidenta del Circulo de Prensa agradeciendo
los espacios de intercambio y de informacién que brin-
da nuestra empresa para actualizar a los medios y estos
poder hacer llegar a los publicos de modo oportuna y
precisa, la comunicacion institucional.

Nuestro Héroe Nacional José Marti escribio en las pa-
ginas del periddico Patria: “Tiene la prensa periddica
altisimas misiones, es la una explicar en la paz, y en la
lucha fortalecer y aconsejar... La prensa no es aproba-
cion bondadosa o ira insultante, es proposicion, estudio,
examen y consejo.”

Ing. Carlos Joa Almeida
J Comunicacion Institucional

Entrevista al Ing. Tony Castillo por el medio televisivo Canal Habana

René Gonzales en la calle 926 en plena obra
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Visita de Alto Nivel

El 29 de junio fue recibida una delegacion de alto
nivel del estado cubano en nuestra Sede Social , en
el contexto de la sequia que nos azota y la estrate-
gia implementada para minimizar el impacto de la
misma, lo que ha sido de interés y prioridad para el
ejecutivo de estado y de ministros de nuestro pais.

La distinguida comitiva estuvo integrada por el Co-
mandante Ramiro Valdés, miembro del Buro Politico
del PCC y Vicepresidente del Consejo de Estado y de
Ministros, Vicepresidente del Gobierno y Jefe de la Co-
mision Permanente para la Implementacion y Desarro-

Directivos de la Empresa recibiendo ala Alta Comitiva Dtor. Jose Antonio Yafiez mostrando la maqueta de la empresa

Aguas de
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llo ,Marino Murillo Jorge ,también estuvo Inés Maria
Chapman, Presidenta del INRH, Javier Toledo Tapa-
nes, Delegado Provincial del INRH, asi como otros
funcionarios del INRH .

Fueron recibidos por Juan Llad6 Palomas, Director
General y el Ing. Avilio Guevara Ramos, Director Ge-
neral Adjunto de Aguas de La Habana, En el salon de
reuniones de la Organizacién los visitantes recibieron
una presentacion sobre el accionar de la empresa en
el contexto actual y las perspectivas de su implemen-
tacidon , asi como los resultados de los acuerdos es-
tablecidos en el ejercicio Meteoro 2016,las acciones

N

Vista parcial del encuentro

acometidas para el uso racional del recurso agua, el
equipamiento disponible, la estrategia energética y
las condiciones actuales para su ejecucion.

En un intercambio fructifero y abarcador se dispusie-
ron sobre las prioridades en las ejecuciones y el segui-
miento de las acciones en esta etapa, se establecieron
las particularidades en cada zona de trabajo y la re-
visién de las normas y procedimientos en las ejecu-
ciones, con el objetivo de minimizar el impacto y las
limitaciones del servicio.

Aguas de La Habana, apuesta por el trabajo sostenido
y la consecucion de sus objetivos con la integracion y
el aporte de todos en esta nueva coyuntura y la cer-
teza que la gestion colectiva es la clave para el éxito.

Ing. Carlos Joa Almeida
J” Comunicacion Institucional

Vistas panoramicas de la reunién
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Aguas de La Habana
Potencia su Organigrama

Directivos de Canaragua se suman al nuevo proyecto.

Con la extension de la gestion de la Organizacion a
nivel provincial se decidi6 fortalecer y renovar la
estructura directiva de Aguas de La Habana, por lo cual
se incorporan directivos que apoyaran las tareas y los
nuevos proyectos de ejecucion de los 15 municipios de
la provincia La Habana. En la Direccién de Explotacion,
la mas compleja y extensa del Organigrama Empresa-
rial , se incorporan los Ing. Josep Descamps Verges
como Director Adjunto, atendiendo directamente las
areas de Saneamiento , Drenaje Puvial y Electromecani-

Ing. Noel Artigas Garcia
Director Técnico Adjunto

cay elIng. Sergio Garcia Garcia, atendiendo las areas
de Mantenimiento de Acueducto, Produccion de Agua
y Operaciones. El Ing.Noel Artigas Garcia asume la Di-
reccion Adjunta en la Direccién Técnica.

El Ing Oscar Castro Otero es nombrado Asesor de Sis-
temas y Comunicaciones, con el proposito de implantar
un nuevo sistema de comunicaciones y gestion.

A todos les damos la mas calurosa bienvenida con la
certeza que su labor potenciard la gestion empresarial
de Aguas de La Habana.

Ing. Sergio Garcia Garcia
Saneamiento , Drenaje Puvial y Electromecanica
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Ing. Oscar Castro Otero Lic. Karla Dominguez Chirino
Asesor de Sistemas y Comunicaciones Gestor A en Comunicacion y Marketing
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JC

1 Comité de Base de la Juventud de Aguas de la Ha-

bana ha logrado una gestion positiva este afio 2016.
De los objetivos trazados en el Balance realizado en el
ano 2015,es apreciable una mejoria en cuanto a la asis-
tencia a las reuniones ordinarias de los militantes, en
cuanto a la preparacién politica, algunos de nuestros
militantes la han recibido como activistas en el Muni-
cipio de la UJC, otros en el centro a través del apadri-
namiento del PCC y se ha continuado el trabajo con el
universo juvenil y en la incorporacion masiva de los jo-
venes en las tareas del centro.
Se ha efectuado un estudio del reglamento y los esta-
tutos de la organizacion por acapites, aunque se debe
continuar con el estudio y profundizacién de las ba-
ses legales de la organizacion.. Se debe de incentivar la
participacion activa de los no militantes en actividades
propias de la militancia, tales como Reuniones Ordina-
rias, participacién en Consejos de Direcciéon y Reunién
de Factores, de igual manera, constituira un reto para
la militancia, la inclusion de los mismos en actividades
técnicas decisivas de la Empresa para posteriormente
incentivar la incorporacion del Universo Juvenil hacién-
dolos participes de los problemas y soluciones del en-
torno empresarial.

Participacion de la juventud en matutinos especiales.

Aguas de La Habana

Accionar de una organizacion movilizadora

BT

Trabajo conjunto entre la UJC y el PCC de la empresa

En analisis realizado en el Comité de Base sefialamos
que de los 13 militantes presentes en el afo 2015, dos
forman parte ya en este 2016 de las filas del PCC sien-
do ellos los militantes Yoany Sanchez Cruz y Alexei
Hernandez Pérez , otros tres fueron bajas del Comité
de Base producto a que no se encuentran trabajando ya
dentro de nuestra empresa.

Hay que destacar la disposicion de los militantes de la
UJC para crecer hacia el PCC.

En cuanto al trabajo con los jévenes, hemos creado la
estrategia de efectuar reuniones abiertas con ellos y tra-
tar temas relacionados con la economia, el trabajo pro-
fesional, la atencion por parte de los administrativos y
el Comité de Base, la disposicion de ser militantes de la
UJC y reservas de cuadros.

En estas actividades se han programado encuentros y
conferencias, el interés del Comité de Base esta dado por
la creciente preparacion que requieren nuestros jovenes
para con la actualizacion de nuestro Modelo Econdmi-
co, ademas de que nos ayuda como Comité de Base a
insertarlos dentro de la actividad de nuestra Empresa.
De los encuentros con los jovenes pertenecientes al Uni-
verso Juvenil han surgido planteamientos :

Los jovenes son capaces de asumir, siempre y cuando
reciban una preparacion adecuada, tareas de direccion,
para lo cual estan dispuestos a formar parte de la Reser-
va de Cuadros de la Empresa.

Debe fortalecerse el acercamiento de los jefes a los jove-
nes para incluirlos como reserva de cuadros.

Existe un desconocimiento generalizado en los jovenes
sobre los deberes y derechos de las reservas de cuadros.
Se necesita una mayor confianza en los jovenes para que
estos puedan asumir tareas de mayor envergadura.
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La superacion es muy importante para que los jovenes
puedan enfrentar situaciones cada vez mas complejas.
Estos encuentros con los jévenes han sido compartidos
por la administracion y el Partido. En algunos casos se
han retomado los temas a través de encuentros mas es-
pecificos como los convocados por la Direccién General
y la Direccion de Cuadros para lograr que se incorporen
jovenes a la Reserva.

Quedan deficiencias del Comité de Base y aspectos que
debemos mejorar y canalizar en los venideros meses
para que la masa joven se sienta mas identificada con
nuestro actuar. Debemos de:

Profundizar el trabajo politico e ideoldgico con el Uni-
verso Juvenil, a fin de lograr la incorporacion a las filas
de la UJC y utilizar métodos contemporaneos, estable-
cer estrategias que permitan profundizar el trabajo con
los jovenes del universo juvenil, logrando su participa-
cién activa en las tareas politicas y técnicas del centro,
establecer estrategias que permitan incorporar el tra-
bajo con los jovenes creadores del centro a las BT]J, tra-
bajar desde la linea de las Asambleas Abiertas con los
jovenes para lograr conocer sus inquietudes para con la
militancia, la Administracion y los problemas del fun-
cionamiento de la Empresa, establecer encuentros de-
portivos, recreativos y de formacion (Politico, Técnico y
Social) con los jovenes del Universo, lograr la inclusién
de los jovenes (militantes o no) en tareas de decisién
Técnico Administrativa.

La UJC de nuestra Empresa coloca en sus prioridades el
trabajo no sélo con los militantes sino con todo el uni-
verso juvenil para integrarlos a este gran objetivo comun
empresarial, la mejora continua de nuestro servicio.

s

Encuentro de la UJC con el universo juvenil

Ing. Sergio Lazo Arencibia
Secretario General UJC
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REHABILITACION
en La Habana Vieja

guas de La Habana se mantiene
trabajando en la Rehabilitacion
Integral del Programa de Redes de La
Habana Vieja, con un singular protago-
nismo de los trabajadores de la Sub Di-
reccion de Construcciones Hidraulicas y
la Sub Direcciéon de Inversiones, perte-
necientes a la Direccion Técnica.

La restauracion de esta obra coinci-
de con la rehabilitacion de las redes
soterradas que ocupa la manzana si-
tuada en la calles Prado, Dragones,
Industria y San José y el Capitolio
Nacional de Cuba. Simbolo notable
de la Ciudad de La Habana y una
de las grandes edificaciones de Cu-
ba, el Capitolio Nacional de Cuba
es gran riqueza arquitectonica,
obra suntuosamente ornamentada,
de lineas puras y bellas proporcio-
nes.. Situado en el centro de la ca-
pital del pais, entre las calles Prado,
Dragones, Industria y San José, es
el origen kilométrico de la red de
carreteras cubanas. Aparece nom-
brado por algunos expertos como
uno de los seis palacios de mayor
relevancia a nivel mundial, en su
entorno nuestros obreros, técnicos
y directivos se empefian en consoli-
dar la instalacion de redes hidrauli-
cas con un impacto social sustancial
para esta zona.

Las Ejecuciones del Departamento
de instalaciones Hidraulicas de la
Ing. Ada Gémez Torres en la fase fi-
nal del 2015 con sus Brigadas para
las Instalaciones Hidraulicas, tales
como las Brigadas de Termofusién
y del Topo Hidraulico permitieron
tejer las redes hidraulicas al fondo y
los laterales del Capitolio en las si-
guientes Calles: empate de Industria
y Dragones , Industria y Barcelona,
Industria y San Martin y a lo largo
de la Calle Industria desde Drago-
nes a Barcelona, Industria de Barce-
lona a San Martin ( San José) ,San
Martin desde Industria a Consula-
do y desde Consulado hasta Prado
y Dragones desde Industria hasta
Prado. Los didmetros de Tuberias

ejecutadas fueron: 90, 110,160 y 200
con Metros Linealesde 36,510,
6,633 y 1185 respectivamente.

El Departamento de Movimiento
de Tierra y Obras Civiles dirigido
por Carlos Lopez realiz6 un esfuer-
zo de empuje en la limpieza, recogi-
da, tape y terminacién con hormi-
gén permitiendo que desde el 16 de
Octubre hasta el 13 de Noviembre
del 2015 se entregaran las calles eje-
cutadas para su certificacion.
Avenida Paseo del Prado (Paseo
Marti)

Avenida habanera con mas de 200
anos de historia, que fue por mu-
cho tiempo la mdas importante y de
mayor belleza de la ciudad, hoy en
dia esta avenida del municipio de
La Habana Vieja sigue siendo lu-
gar de atraccion para visitantes
y un sitio querido y de pre-
ferencia para todos los cubanos. Se
extiende desde la Fuente de la India
y la Plaza de la Fraternidad hasta el
Malecon habanero. Contintia siendo
un sitio céntrico de La Habana que
ve erguirse a uno de sus lados al co-
losal Capitolio de La Habana.

La obra de la avenida del Paseo del
Prado como parte de la Rehabilita-
cién Integral se cumplié con un real
del 100 % con un adelanto de 12 dias
de acuerdo al informe del Grupo
Coordinador de Redes Soterradas
con un reto constructivo al realizar

Rehabilitacion de la calle Paseo del Prado.
casi simultdneamente todas las re-
des soterradas de la ciudad con una
separacion en el tiempo de inicio de
cada una de las redes comprome-
tidas Aguas de La Habana, GAS,
ETECSA, Soterrados Eléctricos , Ilu-
minarias, Fibras Opticas, Soterrados
de los Semaforos, Soterrados de las
Camaras de Vigilancia, entre otras.
Para la ejecucion de esta obra en la
avenida del Prado se emplearon los
dos frentes de trabajo de la Base de
Construcciones Hidraulicas princi-
palmente con experiencia ejecutiva
en el avance lineal de la obras que
ocupa ambas sendas del Paseo Mar-
ti con 5 cruces , Prado y Neptuno,
Prado y San Rafael, Prado y San
José, Prado y Teniente Rey (Brasil),
Prado y Dragones, Prado e Intercep-
cién Reina-Monte, cruces con sus
complejidades técnicas y de riesgos
laborales que pusieron a prueba los
conocimientos y experiencia laboral
de los hombres y el cumplimiento
de las medidas de seguridad del tra-
bajo.

En la senda Oeste avenida del Paseo
del Prado adyacente al Hotel Telé-
grafo, la Famosa acera del Louvre
,Teatro de La Habana Alicia Alonso
y al Capitolio Nacional de Cuba con
su majestuosa escalinatas y su ex-
planada y la entrada entre la Fuente
de la India y Parque de la Fraterni-
dad se trabajo con la Tecnologia de
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la Zanjadora y en correspondencia con las necesidades
operativas se utilizaron otros métodos de rehabilita-
cién diversos utilizando la retroexcavadora , martillo
y compresor y mano de obra manual especializada del
Departamento de Instalaciones Hidraulicas.

Los didmetros de tuberias ejecutadas fueron: Didame-
tros 110,160,200 y 250 con Metros Lineales 216,
84, 564, 168y 1032 respectivamente.

En la senda este de la Avenida del Paseo del Prado, el
lado opuesto del Capitolio Nacional adyacente al Tea-
tro Payret, Hotel Saratoga, Fuente de la India y Parque
de la Fraternidad las obras fueron ejecutadas por el De-
partamento de Instalaciones Hidrdulicas de la Ing. Ada
Gomez Torres con sus Brigadas, Brigadas de Termofu-
sion de Julio San Martin ,Brigadas de Topo Hidraulico

Excavacion en la esquina Prado y Teniente Rey.

de Denys Mesa que permitieron tejer las redes hidrau-
licas dentro de las aceras adyacentes al pavimento.

Aporte de Aguas de La Habana al proceso de moder-
nizaciéon de esta zona histdrica de la capital: Rehabi-
litacién de las redes de distribucion, sustituyendo las
tuberias de hierro fundido, acero galvanizado por
tuberia de polietileno de alta densidad sustituyendo
y renovando las acometidas galvanizadas y de cobre
por tuberia de polietileno de baja densidad, se reducen
los actuales niveles de pérdidas de agua en las redes
de abastecimiento de la zona y se completan las redes
para el nuevo desarrollo econémico de la Habana
Vieja, Se mejora el suministro de agua por causa del
mal estado técnico de las redes y se establecen las ba-
ses para los limites pendientes del sector y de esta ma-
nera se mejoran las variables hidraulicas del servicio,
recuperando volimenes de agua, Las redes de agua
del Paseo del Prado y sus calles adyacentes se fueron
perfeccionando a medida que se fue avanzando en el
proceso de ejecucion de los mismos debido al traba-
jo en conjunto de los constructores , inversionistas y
proyectistas, la coordinacion y la gestion ganaron un
espacio importante debido a los trabajos casi simulta-
neos de todas las redes soterradas que puso a prueba
la existencia de la cooperacion de todos los cuadros
de diferentes organismos minimizando los riesgos y
accidentes en la ejecucion de las obras, atencion de
solicitudes de independizacion de acometidas en la
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trayectoria de la rehabilitacidn, localizacién de cisternas
sin flotantes que vierten hacia las aceras y calles, se de-
tectaron consumidores estatales y particulares carentes
de metraje con un uso desmedido de agua y ademas se
condiciond la zona para dar seguimiento en el programa
de Metraje, entre otras.

La rehabilitacion integral de las redes soterradas en La
Habana Vieja constituye un proceso conjunto, donde se
puso de manifiesto la integracion, el trabajo en grupo,
la coordinacion y la transversalidad de la gestion, asi co-
mo el sentido de pertenencia y la certeza de su importan-
cia para la ciudad. La Alta Direccion estuvo chequeando
y supervisando el desarrollo de la ejecucion a pie de obra
y atendiendo las visitas de alto nivel del Estado y Gobier-
no.

La Direccién Técnica mediante la Subdireccion de Cons-
truccion Hidraulica con su Departamento Técnico y Base
de Construcciones Hidraulicas ejecutd a pie de obra la
realidad constructiva de los proyectos elaborados por la
Subdireccién de Proyectos y Planeamiento y el Plan de
Gestion Inversionista de la Subdireccion de Inversiones.
Un trabajo de equipo empresarial encabezado por Cons-
trucciones Hidraulicas y de Inversiones con apoyo di-
recto de la Direccién de Explotacion a pie de Obra de
Operaciones,Pitometria, Saneamiento, Laboratorio , Sec-
torizacion ,Metraje, GIS con la autorizacién imprescindi-
ble para la ejecucién de la Direccion del Capital Humano
su departamento de Seguridad y Protecciéon al Trabajo
,asi como la garantia de los aseguramiento de Logistica
y Compra y de Servicios Generales ,la comunicacion e
informacion estuvieron representadas por el Dpto.de Co-
municacion Institucional y Jefes Territoriales y la comu-
nicacion certera del Centro Operaciones y el Centro de
Incidencias que han permitido mantener la bandera de
la unidad ejecutiva.

El Jefe Territorial de La Habana Vieja jugé un papel im-
portante, por el dominio del territorio, en la coordinacién
y gestion publica con entidades socioeconémicas, estuvo
presente en las reuniones convocadas por el Grupo Coor-
dinador Integral de la Habana Vieja.

La gestion y decisiéon en el manejo del agua, a cargo del
Departamento de Operaciones de Acueducto, garantizé
el éxito de los trabajos de rehabilitacion.

El Departamento de Pitometria trabajo en la localizacion
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de redes y conductoras antes y durante el desarrollo de la
obra, lo que coadyuvo a una respuesta rapida en la ejecu-
cion de las obras.

El Centro de Operaciones facilitd la labor en las comuni-
caciones y en la localizacién, para la toma de decisiones
y situaciones operacionales emergentes. El Servicio del
Laboratorio realizé trabajos preventivos ante las conta-
minaciones y determiné que la calidad del agua fuera la
requerida para el consumo humano. La Subdireccion de
Metraje aportd sus excelentes brigadas en la ejecucion
del metraje tras el de la rehabilitacion y garantizo el me-
traje de nuevas entidades captadas.

El Departamento de Comunicacion Institucional y la Di-
reccion de Atencion al Cliente garantizaron la atencion
ala poblacidn, las entidades socioecondmicas y las visitas
de niveles superiores y de la prensa, ademas, documen-
taron graficamente el desarrollo de las obras y situacio-
nes emergentes.

El Departamento de Seguridad y Protecciéon del Tra-
bajo representante de la Direccién del Capital Humano
desempenid un importantisimo papel ante la seguridad
en las labores acometidas y dio el visto bueno en la ejecu-
cion de la obra, también vale destacar su labor preventiva
ante la ocurrencia de accidentes y su labor orientadora
ante los incidentes que ocurren en las obras y las entregas
de Chalecos, Cascos y Botas

La Subdireccion de Proyectos fungié como ejecutora de
los proyectos en realizacion de la obras, superviso y
chequed, para el control de Autor ,elaboré y reprodujo
planos que fueron aportados de forma operativa.

La Subdireccion de Inversiones trabajo en la coordina-
cion del plan de gestion, en el control y supervision
inversionista para el desarrollo de las ejecuciones y ela-
bord los presupuestos de construccion y las certificacio-
nes de obras; a la vez que dio propuestas de decisiones
ejecutivas a través de sus técnicos a pie de Obra. GIS y
Sectorizacién contribuyeron al aporte de hojas de esqui-
nas y planos, supervisaron y orientaron a pie de obra el
desarrollo de la ejecucion de sectorizacion de las mismas.
El Centro de Incidencias aportd informacién de los
planteamientos y quejas recibidas, contribuyendo asi
con los inspectores conocedores del territorio.

La Subdireccién de Saneamiento aportd una brigada
que daba respuesta efectiva a pie de obra, en la repara-
cion de entronque de Alcantarillado y drenaje y revision
de la carga del sistema y se realiz6 un trabajo de nuevas
lineas de saneamiento no concebidas en los proyectos
y en planos de inversion, sus brigadas mecanizadas y
carros de alta presion y limpia fosas trabajaron intensa-
mente para reducir las zonas afectadas en las
lineas de descarga operacionales hasta llegar a un un es-
tado operacional optimo. La Direcciéon de Explotacion
garantizd el apoyo en situaciones previstas y emergentes
de la base de mantenimiento, garantizd los recursos
de materiales hidraulicos y demas materiales nece-
sarios para la actividad de acueducto, saneamiento y
drenaje pluvial . Contribuy6 en la toma de decisiones
operacionales y emergentes, y en la atencion de los nive-
les superiores.

El Departamento de Automatizacion garantizé en el me-
nor tiempo posible la relacién de los medios de comuni-

)

Rehabililitacion de la calle Dragones .

cacion con los responsables de las obras, para facilitar
el funcionamiento continuo de las comunicaciones
entre obras.

La Direccién de Logistica, con dar respuesta a si-
tuaciones operacionales emergentes, dispuso de la
participacion a pie de obra de los cuadros y su equipo
técnico. Agilizo la disponibilidad de los materiales en
déficit en diversos almacenes y entidades. Atendi6 las
solicitudes del plan de inversiones. Coordind la trans-
portacion de los materiales requeridos en la ejecucion
de las obras. Servicios Generales (Centro de Elabo-
racion de Alimentos) garantizd en sus servicios a los
trabajadores a pie de obra. Garantiz6 la merienda y
la comida en el horario de la tarde. Vel6 por la cali-
dad de la alimentacién para mantener un estado de
animo favorable en los obreros. La Direccion de Me-
canizacion garantizé dentro de sus posibilidades los
medios y equipos automotores, a pesar de los afnos
de explotacion de estos, en construcciones hidrauli-
cas; por tal motivo se realizé un esfuerzo mayor a lo
comun.

En la terminacion de las Obras se sucedieron acon-
tecimientos que rubricaron la calidad de las obras y
su impacto en la ciudad: El Gran Teatro de La Haba-
na Alicia Alonso fue sede del discurso del Presidente
de Estados Unidos, Barack Obama y la presencia del
Presidente del Consejo de Estado de la Republica de
Cuba General de Ejercito Raul Castro Ruz, se realizd
el rodaje de la pelicula seriada " Rapido y Furioso y
el evento del Desfile de Moda Channel.

Una obra de gran impacto social y econémico que de-
muestra la transversalidad operativa de la Organiza-
cién, con el trabajo integral y la voluntad de ofrecer
un servicio sostenible y de calidad.

Ing.René Glez Almeida
Direccién Técnica
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1 Departamento de Seguridad y Proteccién direc-

ciona sus misiones principales hacia la prevencion y
neutralizacion de aquellos indicios en que se manifiesta
la actividad delictiva y contrarrevolucionaria, asi como
de otras relacionadas con la protecciéon a la Informacion,
las Sustancias Peligrosas y la actividad de Incendio.
Para enfrentar el universo de estas actividades ha or-
ganizado su enfrentamiento en base a los Decretos ley
186, 199, 202 y las Instrucciones 1y 2 del Ministerio del
Interior sobre las cuales se base lo siguiente:
Para dar cobertura de seguridad a las instalaciones des-
tinadas a la produccion y los servicios, esta se encuen-
tra organizada a través de los respectivos proyectos de
proteccion con agentes las 24 horas, en base a relaciones
contractuales con SEPSA, actividad que se comporta
de forma organizada estable y sistematica con la pro-
fesionalidad requerida constituyendo nuestra princi-

Alexander Delgado Ross : Esp. en
Sis. de Alarma y Tele vigilancia

7l
Ana Mirian Peréz Diaz: Esp. en
Secreto Estatal

Midiala Delgado:Esp .Seguridad
y Proteccién
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pal fuerza de enfrentamiento con lo cual se obtienen
resultados positivos. Se optimiza el personal por Sistema
Automatizado contra Intruso (SACI) significando un con-
siderable ahorro en recursos humanos y financieros.

La actividad propia de nuestro Dpto. en el tema de Segu-
ridad y Proteccién es de controlar el comportamiento del
servicio de guardia SEPSA, ademas de velar por el control
de acceso, uso de los identificadores y las medidas de se-
guridad a tomar para la proteccion de los locales y oficinas
en las areas del Nivel Central y Palatino, y en situaciones
operativas se extiende la mision al resto de los objetivos de
nuestra empresa.

Un equipo necesario y determinante en el 6ptimo desarro-
llo de la actividad empresarial garantizando la seguridad y
el espacio propicio para el orden, la disciplina y la gestion
de control.

Jorge Gomez Mejias : J' Dpto. de Seguridady Proteccion

Jorge Arenas Casanueva
Fotoreportero



RIS FUENTE DE CANALETA

HABANERAS

”
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16 de junio del 2002 se inaugurd la réplica de la his-

torica Font de Canaletes instalada en el municipio
Cerro, donada a esta ciudad por Aguas de Barcelona
(Agbar), en la calle Ayestaran entre Sitios y Maloja, en
la plaza con un parque rehabilitado por Aguas de La
Habana. El lugar escogido, el Cerro tiene vinculos his-
téricos y relacionados con el agua. Una clasica cancién

refiere que el Cerro tiene la llave ( del agua ).

Esta fuente es una reproduccién exacta a escala natural
de la original de Barcelona, simbolo del hermanamiento
y la cooperacion entre las dos ciudades.

La fuente de Canaletas (en catalan, font de Canaletes)
es una modesta fuente-farola de Barcelona que es uno
de los lugares emblematicos de la ciudad en la que ce-
lebran sus éxitos los aficionados al Futbol Club Barce-
lona. Se encuentra en el tramo de La Rambla llamado
rambla de Canaletas, el primero bajando de la plaza de
Catalufia.

Realizada en hierro colado, la fuente tiene una base cir-
cular sobre la que se alza una estructura en forma de
copa con cuatro grifos que vierten el agua sobre cuatro
sendas pilas circulares; sobre esta copa se levanta una
columna rematada por cuatro farolas.

Inicialmente se trataba de dos fuentes esquineras cons-
truidas en 1863, pero con motivo de la Exposicion In-
ternacional de Barcelona del afio 1888, las dos fuentes
fueron sustituidas por la de cuatro surtidores que cono-
cemos hoy en dia.

La Font de Canaletes , obra emblematica de la ciudad
de Barcelona, es una bella fuente de hierro forjado que
estd en la barcelonesa avenida de las Ramblas .Aguas
de Barcelona tiene como tradicion donar una réplica de
dicha fuente a cada una de las ciudades donde esta pre-
sente.

Esta fuente es el lugar que utilizan los seguidores del
Fatbol Club Barcelona como punto de encuentro pa-
ra las celebraciones de las victorias de su Club. Cada
vez que el Fatbol Club Barcelona gana un torneo o una

copa, sus fans en lugar de celebrarlo cerca del Camp
Nou, lo hacen acudiendo a la Fuente de Canaletas, lle-
nando la zona de las Ramblas y de Plaza Catalunya de
los colores del equipo.

Bautizada por el gobierno provincial como la Plaza de
Catalunya, este parque en el corazén de La Habana, da
es¥acio a esta fuente simbolo de el hermanamiento y la
colaboracion entre las 2 ciudades y el compromiso de
sostener el intercambio y la cooperacion.
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Esta tradicién comenzd a raiz de que el diario deportivo
La Rambla, desaparecido a finales de los afios 30, con
sede en el niumero 13 de esta rambla barcelonesa, tenia
la costumbre de presentar los resultados de los partidos
de ftbol mediante una pizarra. Los seguidores del club
azulgrana, acudian a esta parte de Ciutat Vella para
informarse del resultado de los partidos.
Inicialmente se trataba de dos fuentes esquineras cons-
truidas en 1863, pero con motivo de la Exposicién In-
ternacional de Barcelona del afio 1888, las dos fuentes
Roberto Perdomo Delgado fueron sustituidas por la de cuatro surtidores que cono-

Disefio Informacional cemos hoy en dia.
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Tres cuartas partes de las lluvias anuales
caen en zonas donde vive menos de un
tercio de la poblacion mundial, o sea el 66
por ciento de la humanidad vive donde solo
o, cae el 25 por ciento de las precipitaciones
.~ anuales del mundo.
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