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EL COMITE PROVINCIAL DEL PARTIDO
Y LA ASAMBLEA PROVINCIAL DEL PODER POPULAR
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A: Aguas de La Habana

Por su contribucién en la Jornada de Esfuerzo Decisivo en saludo

al Triunfo de la Revolucién, logrando la culminacién de

inversiones y mantenimiento de obras sociales y de impulso a la
economia que elevan la calidad de vida del pueblo capitalino
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Dado en la capital de todos los Cubanos
el 7 de enero de 2017 “Afio 59 de la Revolucion”

A

Mercede$ Lépez Acea Reinaldo Gatcia Zapata
Primera Secretaria Comité Prov. Presidente Asamblea Prov.
PCC La Hgbana Poder Popular La Habana

25/08/2017 15:04:45 ‘



4 Dia Mundial del Agua

5 Desalinizadora de Guanabo

6 Mujer Creadora

9 Meteoro 2017

10 Remodelacion de Oficinas
Comerciales

Emulacién Sindical

14 De la Comunicacién

16
Encuentro con los Jévenes

21 1ero de Mayo

22 Mecanizacién

24 Averia en Cuenca Sur

26 Obras de Saneamiento

27 Il Taller Nacional de Acueductos

29

31 Grifo Abierto

32 Foto Reportaje

36 Curiosidades y Entretenimiento

‘ ‘ Revista 34.indd 1

® | D | [

Carta del Director

“"l‘

' e e e e
P =

Las ersonas son el centro de nuestra actividad. Nuestro
trabajo no tendria sentido si no pensaramos en las perso-
nas a las que prestamos este servicio tan basico. Esto no seria
posible sin la participacion activa y responsable de todos los
que formamos parte de nuestra organizacion, por ello es mas
importante aue nunca, resaltar el valor de las personas que,

ara Aguas de La Habana, son su pilar fundamental. El factor
Eumano es la base para alcanzar la eficiencia en nuestra ges-
tion diaria. Muestra de ello, ha sido el reto que hemos teni-
do que afrontar a finales del mes de mayo, por la importante
averia sufrida en la Conductora de Cuenca Sur, la rapidez y
la eficiencia con que se ha resuelto tan grave situacion nunca
antes vivida en Aguas de La Habana.

El buen término de los trabajos, son reflejo del esfuerzo y pro-
fesionalidad de todas las personas que han contribuido a su
ejecucion, asi como, el trabajo en equipo de las distintas em-
presas que han participado. En las paginas de esta revista se
da amplia informacion al respecto.

Nuestro proyecto tiene como objetivo principal dar un ser-
vicio de calidad hecho realidad por todos los que formamos
parte de nuestra organizacidon para mejorar la calidad de vida
de las personas a las que servimos.

No me (gustaria dejar de mencionar una vital prioridad, la Se-
guridad y la Salud de nuestros trabajadores en general, par-
tiendo de la premisa, (}ue la persona es el principal activo de
nuestra empresa y que la mejora de sus condiciones de trabajo
repercute en un mejor ambiente y un aumento de la produc-
tividad. Esto requiere del trabajo y compromiso de todos, por
lo que debemos reforzar la cultura organizativa con este obje-
tivo y perfeccionar la gestion preventiva.

En la prevencion estd el secreto del éxito.
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Balance de Aguas de La Habana

Reto y compromiso sostenido

Reto y compromiso sostenido.

En 2016 Aguas de La Habana amplié el ambito de
gestion a los 15 municipios de la ciudad, reto que
se asumid con el mayor compromiso de todos los tra-
bajadores, tanto de los que ya pertenecian a la empresa,
como los provenientes de los acueductos del Sur y del
Este.

La ampliacion de la gestion significo crecer al doble en
los clientes del sector estatal y del sector residencial ade-
mas de casi duplicar la poblacion atendida y cuadripli-
car la extension territorial de atencion.

Se trabajé en el mantenimiento de las infraestructuras,
instalaciones y equipos, asi como en las condiciones de
trabajo y los medios de seguridad y salud de los obre-
ros, incidiendo en los nuevos municipios.

El 17 de febrero se efectu¢ el Balance anual de la em-
presa. En la presidencia contamos con la presencia de
Inés Maria Chapman Waugh, Presidenta del Instituto
Nacional de Recursos Hidraulicos; Alexander Argila-
gos Morera, Director General del Grupo Empresarial
de Acueducto y Alcantarillado; Javier Toledo Tapanes,
Delegado de Recursos Hidraulicos en La Habana; Ar-
mando Diaz Garcia, Miembro del Burd Provincial del
Partido en La Habana; Juan Ramén Llad6 Palomas, Di-
rector General y Leonel Diaz Hernandez, Director Ge-

neral Adjunto.

Nos acompanaron en el debate los Presidentes de los
Consejos de la Administracion en los municipios de La
Habana Vieja, Centro Habana, Plaza de la Revolucion,
Playa, Marianao, Lisa, Boyeros, Arroyo Naranjo,
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La Habana del Este, Regla, Guanabacoa y Cotorro.

La atencion priorizada a las quejas y planteamientos de
la poblacion; las alternativas utilizadas en la interaccién
de los Jefes de Territorios que ha permitido estrechar
mas las relaciones con los consejos populares y la po-
blacion; la disminucién de los planteamientos de la po-
blacion asociada a la solucién de las problematicas que
se gestionan en el seguimiento a los acuerdos que se to-
man en cada municipio con las autoridades de gobierno
es un resultado apreciable en 2016.

Tomando como punto de partida el incremento de tra-
bajadores, luego de la incorporacién de los municipios
del Este y el Sur a la gestion de la empresa, se insistio
en la necesidad de completar la instalacién de contado-

Intervencién de Julio R. Hernandez Director Técnico.
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res en el sector estatal y, de acuerdo a la capacidad de
gestion con que cuenta la empresa, avanzar en el sector
residencial.

Avanzar en la rehabilitacion; el uso eficaz de portadores
energéticos; el mantenimiento preventivo de redes de
agua y saneamiento; la certificacion de la calidad en la
ejecucion de las inversiones por el cliente, las autorida-
des de gobierno y la poblacién; el uso adecuado del pre-
supuesto, que genere el impacto esperado en el servicio
de agua o saneamiento, todo ello con un uso eficaz del
capital humano, fueron aspectos ampliamente debatido

Intervencién de Manuel Manso Dir. Atencion al Cliente.

en el encuentro.

Igualmente se enfatiz6 en la calidad de las respuestas
ante las diferentes problematicas, brindando los argu-
mentos objetivos correspondientes, con la profesiona-
lidad que corresponde y merece cada persona o insti-
tucidn, asi como en la presencia de la empresa en los
foros y redes sociales, haciendo un uso adecuado de los
medios de comunicacion de que disponemos. Dar a co-
nocer nuestros procesos, nuestras razones y los resulta-
dos que se obtienen, resaltando el papel de la empresa
estatal socialista, permitird una mejor comprension del

Vista panoramica del Balance.
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trabajo que ejecutamos.

Las autoridades de gobierno de los municipios de la ca-
pital reconocieron el trabajo realizado en la rehabilita-
cion de redes y el servicio de agua que se proporciona
en las condiciones de sequia que enfrentamos; se men-
cionaron los recorridos que se realizan por los territo-
rios como alternativa eficaz de toma de decisiones para
la solucidén de los problemas y la seriedad y responsabi-
lidad en el cumplimiento de acuerdos en funcién de las
necesidades de la poblacion.

La evolucién positiva y favorable de la empresa; la ex-
periencia demostrada en el trabajo; la cohesién con ins-
tituciones del INRH y otros organismos en la provincia;
el aporte a todas las tareas convocadas por la capital se
resaltd en el debate, donde fue reconocida, como prin-
cipal fortaleza, la entrega y el sentido de pertenencia de
sus trabajadores hacia la actividad hidraulica, en estre-
cha unidad con las autoridades y la poblacion.

Intervencion de Sergio Garcia Dir. Acueducto.

En 2017, “Afo 59 de la Revoluciéon”, queda mucho por
hacer; la empresa afianza su propdsito de consolidar su
gestion y continuara dando su aporte a las obras en sa-
ludo al V Centenario de la Villa de San Cristdbal de La
Habana, Naturalmente, al servicio de la ciudad.

Ing. Cecilia Galvez Reyes
Directora de Cuadros
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RECONOCIMIENTO A UNA GRAN MISION

Los meses de marzo de cada afio, representan un pe-
riodo significativo para toda la familia del sector
hidraulico, para todos los que de una forma u otra se
preocupan y con mucho amor, entereza y compromiso,
se ocupan en la gestion del elemento AGUA, su pros-
peccién, proceso de recoleccidn, tratamiento, reuso o
posterior disposicion de evacuacion.

En ese mes, especificamente el dia 22 desde el afio 1992,
la Asamblea General de las Naciones Unidas, en con-
formidad con las recomendaciones de la (CNUMAD),
adoptd y designd, que ese dia de marzo de cada ano,
fuera declarado Dia Mundial del Agua.

Diversas son las actividades que se celebran para con-
memorar ese dia a nivel global.

En nuestro pais, sumandonos a ese fervor mundial, el
Instituto Nacional de Recursos Hidraulicos (INRH),
rector de la actividad hidraulica en la nacién, estable-
cid que a partir de este ano, se celebraran las faenas de
Cubagua, como parte de las jornadas, a proposito de la
mencionada fecha.

Este acontecimiento lo auspician el INRH y la Unién
Nacional de Arquitectos e Ingenieros de la Construc-
cién de Cuba ( UNAICCQ).

La primera actividad técnica, en el marco de esta jor-
nada, consistié en un curso Pre-Congreso, desarrollado
por la firma CHEMATEC-PROTECNO, sobre el tema de
tratamientos de aguas residuales, que incluyé la visita a
una Planta de Tratamiento, ubicada en el municipio de
Santa Cruz del Norte, en la Provincia Mayabeque.

En nuestras mentes atin resuenan las magnificas mani-
festaciones de arte, amor, dedicacion y esfuerzo mutuo,
entre profesores, instructores y entrenadores, educan-
dos y ninos de todas las edades, al presenciar sendas
intervenciones del Proyecto Comunitario "Muralean-
do”, que agrupa ninos con condiciones fisico-mental
especiales y el Grupo "La Colmenita” del municipio
Marianao. Estos infantes de todas las edades, con sus
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actuaciones, nos hicieron flotar y navegar por aguas
limpias y cristalinas, sin impurezas; volar por un mun-
do donde la contaminacion ambiental no existe. Todo
esto a través de la lirica de sus canciones, sus gestos, los
movimientos corporales y sus expresiones puras, sanas
y fundamentalmente educativas, para todas las edades
y generaciones. Espectacular homenaje a ese gran Dia
Mundial del Agua. La tltima jornada y como cierre de
las actividades cientifico técnico, se propusieron dos
instalaciones hidraulicas, para realizar la Visita Técnica.
1.La Empresa Aguas Varadero, enclavada en la provin-
cia de Matanzas. Organizacion de referencia dentro de
las empresas de su tipo en el pais, galardonada con los
premios de Calidad en el ano 2001 y Nacional del Medio
Ambiente en el afio 2002. Colectivo Vanguardia Nacio-
nal.

2.Acueducto Albear. Obra ingeniera construida en la se-
gunda mitad del Siglo XIX. Considerada una de las siete
Maravillas de la Ingenieria Civil Cubana y que posee
la Condicién de Monumento Nacional, otorgado por la
Oficina del Historiador de La Habana.

A nuestras instalaciones, que incluyé recorrido por las
majestuosas obras de La Taza de Vento y el edificio cen-
tral, sede principal, de nuestra organizacion, la visita-
ron un numeroso grupo de especialistas participantes
en la Conferencia, Congreso y Taller, entre cubanos de
casi todas las provincias, se encontraban uruguayos,
brasilefios y colombianos.

Una jornada que propicio el reconocimiento a los traba-
jadores todos involucrados en la gestion de este recurso
vital.

Ing. Maida Dominguez Hernandez
Presidenta Seccion de Base
UNAICC.
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Visita de alto nivel a la planta

omo parte de la estrategia cubana para enfrentar el

déficit de agua provocado por la variabilidad cli-
matica, nuevas plantas desalinizadoras seran mas recu-
rrentes en el paisaje nacional; una alternativa viable si
se tiene en cuenta las caracteristicas geograficas de la
nacion.
El CEDAI es la Empresa de Automatizacion Integral del
Ministerio de Industria, perteneciente al grupo GESIME,
fundada en 1978, desarrolla proyectos de Automatiza-
cién, con la filosofia de integracion de sistemas dirigi-
dos a industrias e inmuebles para el uso racional de la
energia y el aumento de la eficiencia productiva.
La empresa de automatizaciéon integral realiza una
alianza estratégica con el Centro de Componentes Elec-
tronicos de Pinar del Rio con vistas al disefio, produc-
cioén e instalacion de esas plantas. La empresa cubana
de automatizacion integral CEDAI, del Ministerio de
Industrias, participa en un proyecto nacional de plantas
desalinizadoras, necesarias para el programa de uso efi-
ciente y racional del agua que se lleva a cabo en el pais.
El CEDAI suministra la planta como tal con la instala-
cién y puesta en marcha de la misma y Aguas de La Ha-
bana ejecutaria la construccion civil del Socioadminis-
trativo, el punto de venta y la construccion de 2 km de
tuberia de 90 mm de diametro para llevar el agua desde
la planta hacia el punto de venta, asi como la deposicion
de la zarmuera, ubicada en un pozo de infiltraciéon que
se encuentra cercano al punto de venta. Su costo es de
1,2 millones de pesos, de ellos 50 000.00 en CUC.
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Por la importancia de este tipo de plantas para el pais
y la solucién y viabilidad para estas zonas, la alta di-
reccion del pais y del INRH prestan directa atenciéon y
seguimiento a estas obras, la visita de alto nivel presidi-
da por el Comandante de la Revolucién Ramiro Valdés,
reflejan el interés por la solucién a esta problematica.

La comitiva estuvo integrada ademas por Inés M. Cha-
pman, presidenta del INRH, Javier Toledo, Delegado
Provincial, y funcionarios del Gobierno municipal y de

Aguas de La Habana.

Visita del Comandante de la Revolucién Ramiro Valdés.

Ing. Dania Duran Yanes
Inversiones
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Aguas de La Habana genera a su piblico

femenino espacios creativos.

| trabajo desempenado por las mujeres ha tenido

una importancia vital desde la prehistoria, aunque
su contribucién a la economia ha variado segtn la es-
tructura, las necesidades, las costumbres y los valores
sociales.
Por todo lo anterior cada afio nos enfrascamos en diver-
sificar el estimulo que merecen como protagonistas de
un desempeno social donde sin dudas alcanza mayor
meérito el esfuerzo por mantener y mejorar los altos lo-
gros alcanzados. Este reconocimiento se materializa con
el evento que convocamos como parte de esa estrategia,
“La Mujer Creadora”.
Desarrollamos la actividad en Le Select, centro turistico
de alto prestigio en la ciudad que goza ademas del re-
conocimiento, de la profesionalidad en la consagracion
del servicio que brinda. La entusiasta participaciéon en
las diversas categorias es un reflejo del acertado princi-
pio conque materializamos este empefio.

RELACION DE GANADORAS EN EL EVENTO
“MUJER CREADORA 2017”.

CATEGORIA: ARTES LITERARIAS

LITERATURA

ler.- Direccion de Capital Humano. Gisel Heredia Pé-
rez. “Entre fabulas y juegos”. Cuento infantil. Atractiva
narracion que combina con habilidad las reglas narrati-
vas del género con valores, ensefianzas y aprendizajes
utiles para la infancia sacando partido de la relacion en-
tre la historia y diferentes maneras de combinar juegos,
ejercicios, crucigramas y otras variantes de gran interés
para las edades tempranas.

6 Aguas de
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2do.- Direccion General. Liliana Trujillo Gonzalez.
“Mujer”. Poema. Logra redondear en la musicalidad de
las décimas un homenaje personal muy merecido para
las mujeres en su vitalidad y diversidad.

3ro.- Direccidon Técnica. Gloria E. Barrera. “Cuando pa-
sas por mi lado”. Logra expresar una perfecta combina-
cion de un tema reiterado como el amor, la atracciéon y
las relaciones de pareja desde una vision femenina muy
bien salpicada de humor.

LA MUJER Y LA SOCIEDAD

ler.- Direccién Técnica. Yilliam Francisco Lopez. “El
agua: jcosa de mujeres?” Material que ahonda en las
desigualdades de género relacionadas con un recurso
vital como el agua, saca a la luz las relaciones de poder
que afloran en el uso y explotacion de este recurso y
ademas relaciona su poder y vitalidad con la vida de
las mujeres.

Presentacion de Tejidos.
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- Direccién Atencion al Cliente. Norka Mota Gonzalez.
“;Cémo lidiamos las mujeres con el estrés en el traba-
jo?”. Presentacion que llama la atencidn sobre un tema
de gran actualidad e interés para las mujeres trabajado-
ras, investiga y profundiza en su génesis caracteristicas
y medidas de contencidn a la vez que explora los crite-
rios de varias compafieras de labor adelantando reco-
mendaciones utiles para el bienestar laboral de ellas y
por lo tanto de la institucion en general.

- Direccion Técnica. Maria Luisa Alvarez Pitaluga. “La
importancia de las abuelas en la familia y la sociedad”.
Trabajo que aborda un tema vital y contemporaneo para
una sociedad que envejece en la que juegan un papel
primordial y creciente las mujeres adultas, en particu-
lar las abuelas. Este trabajo se realiza desde una vision
creativa, participativa y con una mirada que revaloriza
los lazos familiares y sociales que ellas cultivan.
Mencion.- Direccion Técnica. Nadia Bafios Portuondo.
“Algunas consideraciones sobre la ruptura del vinculo
familiar en Cuba y el papel de la familia en el rescate de
los valores perdidos”. En este tema se realiza una ade-
cuada y acertada incursién en un tema que ejerce una
gran influencia en el rescate de los valores humanos y
familiares destacando la funcion educativa de la célula
fundamental de la sociedad.

Participantes organizando sus platos.

CATEGORIA: ARTES MANUALES

MISCELANEAS

ler.-Direccion Comercial. Minerva Duarte Martinez.
“Cristo”. Trabajo elaborado con huesos de pescado que
presenta una gran dificultad en su elaboraciéon demos-
trando la gran capacidad de creatividad y una factura
excelente en su terminacion.

-Direccion Técnica. Gleyvis Pérez Gonzalez. “Guarda
todo con perro”. Representa una especie de guarda bol-

so de gran creatividad, buena terminacién y de disimil
utilidad.
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Presentacion de Miscelaneas

- Direccion Atencion al Cliente. Alicia Cuesta Tejeda.
“Gargantilla”. Prenda que presenta una excelente crea-
tividad a partir de la utilizaciéon y combinacién de co-
lores.

2do.-Direccion Saneamiento. Alina Diforneaux. “Pozo”
Trabajo que combina la profundidad de pensamiento
en su elaboracién con la combinacion de materiales em-
pleados en su elaboracion.

3er.-Direccion Comercial. Arianna Figueredo Ruiz.
“Espejo”

Excelente factura y exquisito gusto en la presentacion
mostrando creatividad en la utilizacién y combinacion
de los materiales empleados.

Mencion.- Direccion Comercial. Yenisleidis Zanabria
Betancourt.

“Gota de agua en honor a mi trabajo”.

-Direccion Economia. Maria de los Angeles Garcfa.
“Orquideas”.

Presentacion de Dulces.
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TEJIDOS
1er.- Direccion Comercial. Emilia Contreras.
“Coleccion”.

-Direccion Capital Humano. Maura Casafias Alfonso.

“Coleccion”.

- Direccion Saneamiento. Enedina Ruiz Tamayo.

“Tapetes”.

2do.- Direccion Atencion al Cliente. Noraisis Maturell.

“Tapetes”.

3er.- Direccion Comercial. Marbelina Rodriguez.

“Tapetes”.

Mencion.- Direccion de Cuadros. IThovana Molina.

“Camino de mesa”.

- Direccion Atencion al Cliente. Idalia Hernandez.

“Bufanda Tglar”.
CATEGORIA: ARTES CULINARIAS
COCTELERIA:

- Direccion Capital Humano. Madelaine Mantilla.

SALADO.

1er.- Direccion Técnica. Diosmara Valdés. “Pachuco”.

- Direccion Atencion al Cliente. Barbara Valdés.
“Tamal Criollo”

- Angela Luisa Saez. “Ensalada de Vegetales”.
2do.- Daysi Barrera. “Pollo a la Reina”.

3er.-Direccion de Capital Humano. Daymaris Mejias.

“Ensalada fria de Macarrones.

Mencion.- Direccion Técnica. Rosaura Socarras.
“Eperlan de Pescado”.

- Direccion de Acueducto. Vivian Rivera.
“Huevo Grande”.

- Direccion de Capital Humano. Julia Esther Rojas.

“El amor es un rollo”.

Reconocimiento al Jurado del Evento.

e
A
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DULCE.

Entrega de premiaciones.

ler.- Direccion técnica. Yanet Alarcén

- Celia Alvarez

-Direccion Sistema de la Informacion. Maria de los An-

geles Rabanillo

- Direccion Capital Humano. Lelys Casafias Alfonso

- Direccion Capital Humano. Nancy Valdés

2do.- Direccidon Técnica. Ana Laura Gonzalez Sanchez
3er.- Direccion Técnica. Milagros Martin

Mencion.- Direccion Acueducto. Esther Pedrosa

- Direccion General. Niurka Villalon

- Direccion Técnica. Yaima Morales

- Direccion General. Neysi Mariana Rodriguez

- Direccion Capital Humano. Olga Nufiez Gonzalez

Lleguen a todas nuestras compafieras felicitaciones y
nuestros mas sinceros deseos de haber cumplido con las
expectativas para celebrar el Dia Internacional de la Mu-

jer.

Buroé Sindical
Aguas de La Habana

3 i
IR N

Participantes adornando sus trabajos.
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Aguas de La Habana fortalece su capacidad

en la Defensa

Preparacion y continuidad en acciones preventivas

n el primer semestre del presen-

te ano se han cumplido todas
las actividades planificadas para la
defensa y defensa civil en el plan de
actividades principales, de las cua-
les podemos sefialar la preparacion
de los cuadros, los trabajadores en
defensa civil, las BPD, los dias de
la defensa y varios ejercicios prac-
ticos:
Meteoro 2017
La Empresa Aguas de La Habana
desarroll6 el EJERCICIO METEO-
RO 2017 los dias 20 y 21 de mayo
como estaba previsto, con el tema
“Fortalecimiento de las capacida-
des del INRH en los territorios
para enfrentar un sismo y huraca-
nes de gran intensidad, la sequia
intensa y extensa y eventos de de-
sastres de origen sanitario”, a par-
tir de las experiencias derivadas de
las afectaciones al pais en los ulti-
mos anos y de la situacion actual de
cada territorio.
Se cumpli6 con el Plan de realiza-
cién elaborado al efecto, asi como
el resto de la documentacién a ela-
borar, se impartieron conferencias
en los territorios, se trabajé en la
limpieza de tragantes y alcanta-
rillas en las zonas de inundacion,
en la supresion de salideros y des-
obstruccién de entronques, recogi-
da de escombros y otras acciones
relacionadas con el saneamiento e
higienizacion.
La actividad del ler dia en el grupo
de direccién contd con buena cali-
dad y permitié puntualizar y escla-
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recer las vulnerabilidades y riesgos
mas importantes y las medidas para
reducir los dafos.

Se convocaron 2304 trabajadores de
la empresa para que participaran
en los dos dias del Ejercicio Meteo-
ro 2017 y participaron 2095 para un
90,9 % de asistencia.

Durante la realizacion del ejercicio,
la empresa fue visitada por el Vice
presidente Primero Abel Salas, el
Vice Presidente Vladimir Matos,
varios compafieros del Ministerio
de Economia y Planificacién, el De-
legado de Recursos Hidraulicos en
la Habana, comparfieros de las FAR
y el MININT. Se pudo comprobar la
preparacion que tiene el personal de
ese lugar asi como las condiciones
de vida y trabajo, se visitaron algu-
nas obras en construccion y el traba-

w

Formacion de las BPD.

jo enfocado en la supresion de salide-
ros, desobstruccion de entronques y
limpieza de tragantes principalmente
en las areas que se tienen identifica-
das como zonas de inundacion.

Se cumplieron los objetivos genera-
les y particulares y se debe continuar
trabajando en el fortalecimiento y co-
hesion de trabajo entre los subgrupos
técnicos y las dependencias subordi-
nadas que constituyen recomendacio-
nes del ejercicio anterior y aunque se
observan avances aun debemos con-
tinuar fortaleciendo la capacidad de
respuesta hasta el nivel requerido

Alcibiades Duverger Charén
Especialista para la Defensa y
Defensa Civil.
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Empeiio y propésito de mejorar nuestras

instalaciones de cara al cliente

1 afio 2016 significé nuevos re- para un total de 37 Oficinas Comer-

tos para la Empresa Aguas de ciales donde se proporcionan los
La Habana ya que, a partir de enero servicios de facturacion, atencion y
de ese afio se incremento la gestion cobro, entre otros.
de la Empresa para las zonas Este y Muchas de las oficinas que se incor-
Sur de la Capital. En nimeros ello poran a nuestra Empresa no conta-
significa que se pas6 de operar en ban con las condiciones constructi-
ocho municipios de las zonas centro vas ni el confort necesario para tales
y oeste a gestionar los siete muni- funciones, mostraban un evidente
cipios restantes para un total de 15 deterioro en paredes, techos, sue-
que comprende la Capital, proceso los, puertas, ventanas, pintura y en
que trajo consigo un aumento en general carecian de equipo.
la cifra de clientes con que conta-
mos, anteriormente gestionabamos
374,782 clientes del Sector Residen-
cial y actualmente tenemos 645,956,
ademas, se pasé de 137.2 kms2 a
739.9 kms2 de atencion que significa
crecer en cuatro veces la extension
territorial.
A partir de lo anterior se requirié de
garantizar la gestion comercial con
calidad a nuestros clientes se deter-
mind mantener y fortalecer la pre-
sencia de nuestra Empresa a todos
los municipios, de tal forma que se
incorporaron a las 14 Oficinas Co-
merciales con que contdbamos en
el Centro-Oeste 14 del Este-Cotorro
mas nueve del Sur (se elimind una)

Ante esta situacidén, la alta Di-
reccion de la Empresa asumio
el compromiso de proporcionar
condiciones minimas a las ofici-
nas para brindar una mejor aten-
cion, sobre todo en aquellas que
presentaban mayor deterioro, por
lo que, a partir del segundo se-
mestre del afio 2016 se dio inicio
a un proceso de reparacion para
mejorar el confort y la calidad de
sus instalaciones.

Corte de Cinta en la inauguracion de la Oficina Territorial Luyané-Moderno.

10 Aguas de

La Habana
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Con este fin se realiz6 un proceso
inversionista para reparar con Coo-
perativas las Oficinas de Altaha-
bana, Parraga, Boyeros-Calabazar,
Poey-Los Pinos, Mantilla, Luyand
Moderno, Alamar, Regla, Diezmero,

Miramar y D’Beche, en esta tltima =
concluy6 la primera parte de la res-

tauracion y comenzard una segunda
etapa para habilitar la oficina.

A su vez, han recibido manteni-

miento por brigadas de trabajado- #&

res pertenecientes a la Empresa las '
Oficinas de: La Lisa, 10 de Octubre,

Boyeros y Arroyo Arenas.

Como ejemplo de las labores cons-
tructivas que se han ido realizando,
se muestra la oficina de Luyan6 Mo-
derno, sita en calle A e/ 6ta y Maria
Cristina en el municipio San Miguel
del Padrén, donde se realizd una re-
paracion capital por el alto deterioro
constructivo de sus locales que in-
cluy¢ la colocacion de falsos techos,
arreglo de paredes con nuevas divi-
siones para incorporar locales utili-
zados como departamentos, la res-
tauracion del pantry, los banos, se
situaron nuevas puertas y ventanas

y se construyd una garita para los
custodios, elementos que aumenta-
ron la seguridad y comodidad en la
Oficina que comprende la gestion de
sus servicios para un total de 26,243
habitantes y 8,872 clientes.

En resumen, al mes de mayo del
2017 las labores de reparacion total

‘ ‘ Revista 34.indd 11

Vista panoramica de la oficina Luyané-Moderno.

en las dos oficinas Comerciales
que han concluido la restauracion,
han beneficiado la gestion que se
brinda a 25,693 clientes para un to-
tal de 75,533 habitantes del Sector
Residencial, nimeros que se veran
incrementados cuando culminen
las obras de rehabilitacion en Diez-
mero, Altahabana, Alamar y Poey,
obras que se encuentran actual-
mente en proceso.

Reparto Eléctrico, Rocafort,Juanelo
y Alberro. Nuestro reconocimiento
al esfuerzo demostrado por estos
colectivos que evidenciaron volun-
tad y una actitud de compromiso
que da un claro reflejo del sentido
de pertenencia que conservan ante
el Objeto Social de la Empresa: la
gestion de los Servicios Publicos
de Agua.

Pioneros recitando un poema en la inauguracion de la oficina Territotrial Luyand-Moderno.

Destacar la labor voluntaria y so-
lidaria que mostraron colectivos
de trabajadores de varias oficinas
Comerciales, las cuales, sin tener
un deterioro grave en su construc-
cidn si necesitaban ser pintadas en
el interior y exterior, este grupo de
oficinas lo conforman: Managua,

Ing. Enrique Alatorre Zaldivar
Director Comercial

11
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Emulacion Sindical

a emulacion socialista es uno de los principales mé-
Ltodos de trabajo de los sindicatos para movilizar
consciente, entusiasta y permanentemente a los trabaja-
dores en la batalla por el cumplimiento de su plan con
eficiencia y elevar la productividad del trabajo.

El Sindicato y la Administracién son los responsables
de su organizacion y a ellos les corresponde disefiarla,
para lograr impulsar la terminacion de trabajos prio-
rizados, la reduccion de las quejas y planteamientos
de la poblacién, disminucién de cortes pendientes en
vias y aceras, la disminucion de salideros, los mante-
nimientos preventivos de los sistemas de alcantarilla-
do y drenaje pluvial, el decrecimiento de la deuda y
el incremento de los ingresos, entre otros aspectos , y
el fomento de todo tipo de recursos, a disefiarla tuvi-

Reconocimiento a Lidia Esther Agete
vanguardia de la Direccién Comercial.

12 Aguas de

La Habana

Lajunicalyiverdaderalemulacion;ilaldellcentroldeitrabajo)

mos en cuenta en esta primera etapa a nuestras Bases
Productivas y las Oficinas Comerciales.

En la organizacion de la emulacion hay que tener pre-
sente tres momentos fundamentales.

1.Emular: Momento en que se establecen los compro-
misos individuales y colectivos

2.Evaluar: Momento en que se chequea el grado de
cumplimiento de los compromisos de cada trabajador
o colectivo

3.Estimular: Momento en que se reconoce a quienes
cumplieron y se destacaron.

Chequeos emulativos :

Es el momento en que de forma dindmica, agil, crea-
tiva y entusiasta se dan a conocer los resultados indi-
viduales y colectivos y se estimula a quienes se des-
tacaron y fueron los mejores de una etapa o del afio.
En este primer trimestre del 2017, resultaron triunfa-
dores las Bases de Acueducto Centro, perteneciente a
la Direccion de Acueducto, la Base Saneamiento Este
de la Direccion de Saneamiento y las Oficinas Comer-
ciales de Punta Brava del Centro-Oeste , Villa I del
Este y Poey del Sur todas de la Direccion Comercial.
Como Mejores Brigadas fueron seleccionadas: La Bri-
gada de Acometidas y Obras de la Base de Acueducto
Oeste, integrada por los compafieros:

Yanisel Martinez Almaguer, Luis Omar Montoya y
Roberto Sanchez Rua

Brigada de Arroyo Naranjo de la Base de Saneamien-
to Centro integrada por los companieros:

Raymundo Bocalandro, Orosmany Bocalandro, Ser-
gio Herrera, Lazaro Isasi, Denis Martinez, Jorge Luis
Pardo, Lester Castillo y Oscar Alejandro Urdanibia.
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Por sus extraordinarios esfuerzos fueron reconocidos
cuatro lectores cobradores y una técnica en gestion
comercial son ellos:

Caridad Ferro Vaillant--Técnica en Gestion Comercial
Cotorro--Se destaca en el periodo por la colaboracion
prestada a las Oficinas Comerciales de Diezmero y
Luyané Moderno ante la falta de personal de oficina.
Amarai Montero Gonzalez--Lectora Cobradora de la
Oficina Comercial Punta Brava--- Se destaca en el pe-
riodo por la colaboracion prestada a la oficina de Ma-
rianao ante el déficit de lectores cobradores.

Oficina Comercial Wajay---- Se destaca en el periodo
por la colaboraciéon prestada a la Oficina Comercial
del Eléctrico ante el déficit de lectores Cobradores.

En la intervencion especial del X Congreso del SNTC
pronunciado por el Comandante de la Revolucion Ra-
miro Valdés Menéndez expreso sobre la Emulacion
Socialista: Hay que cambiar el concepto actual de
Emulaciéon Socialista. Hay que llevar la emulacién a
las obras, el centro de trabajo, adecuandolo a las con-
diciones y caracteristicas del momento actual para
que sea como nos ensenaron Lazaro y el Che, un ge-

Lidia Esther Agete Ortiz -- Lectora Cobradora de la
Oficina Comercial de Poey ---- Se destaca en el pe-
riodo por la colaboracion prestada a las Oficinas Co-
merciales del Eléctrico y Mantilla ante el déficit de
lectores Cobradores.

Reinaldo Corriozo Hardy--- Lector Cobrador de la
Oficina Comercial Wajay---- Se destaca en el periodo
por la colaboracion prestada a la Oficina Comercial
del Eléctrico ante el déficit de lectores Cobradores.
Luis Daniel Ferrera Pérez--- Lector Cobrador de la

uas de
E ﬁg Habana

Mejor Brigada
Saneamiento

Brigada de Saneamiento Centro.
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Aguasde
Mejor Brigada
Acueducto

Brigada de Acueducto Oeste.

nuino resorte de la productividad, sus resultados no
deben medirse solamente por el valor de las inversio-
nes realizadas sino que las mismas deben estimular el
trabajo incidiendo de manera favorable en los indica-
dores econdmicos esenciales, el impacto directo en la
poblacion y el rescate de los valores éticos y morales
como guia para la actuacion de nuestros trabajadores.

Francisco Jiménez Pedroso
Buré Sindical

13
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Las TICs revolucionan los contenidos

La comunicaciéon corporativa es el acto por el cual
una organizacién emite una serie de mensajes a tra-
vés de una serie de medios a un conjunto de receptores.
El objetivo es transmitir una serie de ideas y conceptos
determinados relacionados con la organizacion. Es muy
importante tener en cuenta que todo en la empresa co-
munica: empleados, colaboradores, asi como su estruc-
tura, sus procesos, sus estrategias y sus decisiones. Ca-
da trabajador es un potencial agente de comunicacién
corporativa, tanto dentro como fuera de la empresa.

El origen de la comunicacién corporativa se encuentra
en las conocidas Relaciones Publicas, que consistian en
el cuidado de los vinculos con los medios de comuni-
cacién y las personas relevantes para la empresa. La
actividad derivo en la mencionada comunicacién cor-
porativa, incorporando tareas como la comunicacion in-

Las Redes Sociales potencian la comunicacion.

Aguas de
La Habana

it

==

terna, la comunicacién externa o el branding entre otras.
La misién de la Comunicacién Corporativa es fijar el
marco de contenido a comunicar en el que debe mover-
se la compania. La finalidad no es otra que dar coheren-
cia y consistencia en los mensajes que emite la organiza-
cion y liderar la actividad comunicativa.

Para que la comunicacion corporativa sea efectiva es
fundamental que la direccién comprenda que tanto
emisor como receptor pueden comunicar. El juego es
de los dos, por eso es necesario establecer un “terreno
de juego”, con unas pautas para asegurar que se va a
comunicar un mensaje similar. Asi, la comunicacién
corporativa es el lugar en el que se elabora el espacio
comunicativo en el que la organizacion debe moverse.
Las funciones de la comunicacién corporativa se resu-
men en cinco puntos basicos: Definir las claves de co-
municacion de la organizacion, localizar y administrar
los medios y soportes fundamentales para dicha comu-
nicacion, asegurar el correcto funcionamiento de los
procesos y canales de comunicacion de la organizacion,
definir y priorizar los publicos objetivos de nuestra co-
municacién, controlar y medir todo lo relacionado con
la comunicacion interna y externa.

El Departamento de Comunicacion Corporativa debe
depender directamente de la Direccion General o Presi-
dencia. El motivo es que cualquier otra dependencia je-
rarquica limitaria el alcance de sus funciones e impedi-
ria que los mensajes fueran coherentes con la estrategia
de la organizacion . Es obvio que las politicas empresa-
riales la dicta la Gerencia General incluyendo la politica
comunicacional.

Asesorar a la Direccion General en los objetivos de co-
municacion de la organizacién y en su estrategia poste-
rior, garantizar la coherencia, consistencia y relevancia
de toda la comunicacién de la organizacion y de sus
diferentes manifestaciones, gestionar la identidad cor-
porativa, la imagen de la organizacion y la arquitectu-
ra de marcas (su organizacion, su identidad visual, su

24/08/2017
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Matutino General, espacio con publico interno

alcance, sus relaciones), fijar las pautas y politicas de
comunicaciéon de la organizacién a nivel interno y ex-
terno e implementar las comunicaciones en el ambito
institucional y corporativo en los diferentes medios y
soportes, son algunas de las funciones mas relevantes
del gabinete de comunicacion.

Segtin las ultimas investigaciones de Andersen Con-
sulting y de diferentes Universidades Europeas, la for-
macion empresarial mas solicitada en este principio de
siglo, sera el Marketing y la Comunicacién (Social y
empresarial), Nuevas Tecnologias y todo lo relacionado
con la direcciéon y motivacion de equipos humanos.
Profesionalizar atin mas la comunicacion organizacio-
nal podria ser punta de lanza para que las empresas rea-
licen los cambios pertinentes en su cultura de trabajo,
determinen identificadores apropiados a su razén de
ser, definan claramente su mision y vision empresarial,
sus publicos, logren mayor nivel de compromiso de su
personal e interrelaciones mas adecuadas con sus publi-
cos y entornos. Todo ello en coherencia con las necesi-
dades y demandas del mundo globalizado, los merca-
dos y la region en particular.

Mirar la organizacion desde la comunicacién impli-
ca un cambio de fondo mas que de forma, un cambio
que transciende incluso a la misma organizacién, ya
que nuestras empresas todavia no disponen de mode-
los avanzados para una cultura empresarial que no esté
sustentada en el control, la autoridad y la produccion,
sino en las relaciones, el conocimiento, la gestion eficaz
de la comunicacion y la informacion.

En este contexto la Comunicacién debe ser gerenciada,
pues es objeto de “gestion”, es decir, es instrumento,
de caracter estratégico orientado a un fin practico: las
relaciones, el cumplimiento de metas reconocidas en
comun y la coordinacion de comportamientos, aspecto
importante para la productividad empresarial. Para na-
da puede obviarse la revolucién que marca las nuevas
tecnologias de la informacion y la comunicacion (TICs)

‘ ‘ Revista 34.indd 15

las que transforman formas y contenidos y establecen
un nuevo paradigma en la comunicacion social.

El uso y apropiacion de las nuevas tecnologias de co-
municacion se han constituido en herramientas para la
competitividad, de alli que uno de los grandes retos que
tiene el comunicador organizacional es la de generacion
de sentido de trabajo en torno a las nuevas tecnologias.
Cuando falla la comunicacion organizacional, esto se ve
reflejado en los niveles de productividad asi como en la
calidad de los productos o servicios.

La Comunicacion Organizacional se debe plantear co-
mo esencia y herramienta de las relaciones empresa-
riales, en donde tanto trabajadores como empresarios
actien como emisores y receptores, en busca de un bien
comun que es la “comunidad laboral”, el desarrollo em-
presarial para la efectiva competitividad.

Hoy dia la comunicaciéon organizacional, no es una
opcion elegible por los empresarios, es una necesidad.
En el mundo de los intangibles lo que tiene peso son la
marca, la calidad, control ambiental, trabajo en equipo,
las relaciones, la identidad, innovacién, creatividad y la
inteligencia empresarial. No es un lujo que una peque-
fa o mediana empresa tenga un gabinete de comunica-
cién organizacional, se muestre a través de la Internet o
sensibilice a los trabajadores para producir en equipo,
obtener metas colectivas, o competir en el mercado.

La comunicacion organizacional debe ser el sistema
nervioso de toda organizaciéon y como tal, declara su
caracter transversal y puede hacer aportes significati-
vos a las pequefas, medianas y grandes empresas en

Reunién de factores

su proceso de adaptacién a los nuevos requerimientos
y necesidades de los mercados internos y externos, su
posicionamiento y espacio creador contintia siendo un
reto y un compromiso para conseguir metas superiores
en los objetivos trazados.

Ing. Carlos Joa Almeida
Comunicacién Institucional
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ENCUENTRO CON LOS JOVENES
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El intercambio y la interaccion directa.

n el aula de Capital Humano, fomentando el in-

tercambio y la interaccion directa, se efectué un
encuentro de la Presidenta del INRH, la Ing. Inés Ma-
ria Chapman, con cuadros, reservas y jovenes talentos
del sistema de Recursos Hidraulicos. En conversatorio
ameno e informal, propiciado por la Presidenta los jove-
nes expresaron sus opiniones sobre sus posibilidades y
experiencias referidas a las funciones y oportunidades
como reservas de cuadro y otras de interés para todo
el sistema. La Presidenta enfatizd en la necesidad del

Los jévenes de Aguas de La Habana, intercambian ideas con la alta direccién del INRH.

compromiso y la disponibilidad de los jovenes y la for-
macién de una cantera para dar continuidad a la obra
hidraulica en el pais. En las conclusiones dio lectura a
una de las intervenciones del Comandante en Jefe rela-

16 Aguas de

La Habana

Debate juvenil en el aula de Recursos
Humanos.

cionadas con la Voluntad Hidrau-
lica que él fomento. Un espacio de
intercambio entre la Alta Direccion
del INRH vy los jovenes de la base
que redundara en el fortalecimien-
to y la continuidad de esta gran
obra social.

Sergio Lazo Arencibia
Secretario UJC
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Con la participacién de mas de 14 paises, asi como
varias agencias de la Organizacion de las Naciones
Unidas (ONU), se realiz6 en La Habana la II Conven-
ciéon Internacional sobre recursos hidricos, Cubagua
2017.

Con la presencia de Francia, Irlanda, Italia, Suiza, Chi-
na, Dinamarca, México, Alemania, Canadd, Espafia y
Estados Unidos, la nueva edicién ya supera el niime-
ro de empresas asistentes, de 42 presentes en la cita de
2015 a 57 en esta edicion.

En Cubagua 2017 se realizaron cuatro eventos tedricos:
el XIII Congreso Internacional de Ingenieria Hidraulica,
el IX Seminario de Uso Integral del Agua, el II Simpo-
sio Técnico-Comercial, y I Taller de Gestion Integrada
de Cuencas Hidrograficas, en ocasion de los 20 afios de
existencia de los Consejos Nacional, Territoriales y Es-
pecificos de Cuencas Hidrograficas. La II Convencién
Internacional Cubagua 2017 concluyé con la premia-
cién a productos y empresas que sobresalieron en la
feria asociada a la cita, por su eficiente manejo, uso y
gestion de los recursos hidricos. El acto de clausura se
efectud en el Palacio de Convenciones de La Habana,
con la presencia de Inés Maria Chapman, miembro del
Comité Central del Partido Comunista de Cuba y pre-
sidenta del Instituto Nacional de Recursos Hidraulicos
(INRH), ademas de otros directivos del ramo.

En la categoria calidad del producto y servicio prestado,
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Premio al Mejor Disefio de Stand
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merecio el lauro la planta desalinizadora Chematech, de
Italia, en explotacion desde 2013 en la termoeléctrica de
Santa Cruz del Norte, de Mayabeque, con excelentes re-
sultados.

Resulté premiado como novedad tecnolégica nacional
el panel eléctrico para la planta de tratamiento de resi-
duales La Quebrada. El galardén a firmas agrupadas le
fue conferido a Spacuster Group, de Espaiia, en tanto la
nacion ibérica recibi6 el lauro al pais con mayor partici-
pacion, con 15 compaiiias expositoras.

Nuestra empresa, Aguas de La Habana se coroné con el
Premio al Mejor Disefio de Stand.

Cubagua 2017 sesioné bajo el lema Desafios del agua
ante el cambio climatico, y contd con el auspicio del
INRH y la Sociedad de Ingenieria Hidrdulica de la

Unién Nacional de Arquitectos e Ingenieros de la Cons-
truccion de Cuba, ademads del apoyo de la Universidad
Autonoma de Chapingo, de México, y otras entidades
cubanas y foraneas.

Un espacio de intercambio y conocimiento, donde
Aguas de La Habana dijo presente, en una cita donde
ya es habitual su presencia y su gestion.

Ing. Carlos Joa Almeida
Comunicacion Institucional
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Aguas de La Habana presente en el 1ro. de Mayo

Los Trabajadores de Aguas de La Habana junto
a sus familiares desfilamos una vez mas en un
histdrico desfile el Primero de Mayo, Dia Interna-
cional de los Trabajadores, bajo el lema Nuestra
Fortaleza es la Unidad, constituyendo una genuina
y contundente demostracion de respaldo a la Re-
volucidn, al Partido y a su Direccion Histdrica, con
el recuerdo vivo de nuestro querido inolvidable
Comandante en Jefe Fidel Castro Ruz.

En esta ocasion, importantes hechos de nuestra
historia conmemoramos, como los aniversarios 56
de la victoria de Playa Giron y la proclamacion del
caracter socialista de la Revolucion, el 55 aniversa-
rio de la creaciéon de la Unién de Jovenes Comunis-
tas (UJC), el 50 aniversario de la caida del Guerri-
llero Heroico Comandante Ernesto Che Guevara,
entre otros.

Las razones para luchar y vencer cada dia se mul-
tiplican entre todos nuestros trabajadores, como lo
demostramos el dia 2 de enero en todas nuestras
secciones sindicales para demostrar nuestro apoyo

La Oficina Territorial de Habana del Este dice presente.
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Representacion de Aguas de La Habana desfilando.

al proceso revolucionario cubano como mismo lo
hicimos durante el desfile, ni el anexionismo, ni el
culto a los simbolos estadounidenses tienen arrai-
go en nuestra patria, por eso ratificamos la firme
conviccion que con nuestros propios esfuerzos y
probada capacidad de lucha y victorias continua-
remos llevando adelante el proceso de actualiza-
cién del modelo econémico-social, continuaremos
la obra de aquellos que cambiaron el curso de la
patria para convertir a Cuba en una nacion libre e
independiente, ejemplo de soberania, dignidad y
heroismo.

Transmitimos las mds sinceras felicitaciones a
nuestros trabajadores y sus familiares por sus
compromisos en la defensa de nuestro socialismo
como lo demostraron este primero de mayo.
Aguas de La Habana dijo Presente una vez mas en
momentos histdricos para la Patria.

Francisco Jiménez Pedroso
Buré Sindical
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La Empresa Aguas de la Habana
es una Organizacién encargada
de organizar y dirigir, en coordi-
nacién con los organismos compe-
tentes, la proteccién de las aguas
terrestres, las cuencas, los cauces
naturales, las obras e instalacio-
nes hidraulicas contra los peligros
de contaminacién, azolvamiento
y otras formas de degradaciéon y
deterioro, asi como el control siste-
matico de la calidad de las aguas.
Dentro de la misma la Direccion de
Mecanizacién se encarga del apoyo
de toda esta actividad a través del
transporte automotor.La Empresa
Aguas de La Habana contaba en el
2015 con un parque de 893 equipos,
esta cifra llega hoy a 1237 equipos
con la unificacién de las Empresas
del Este y el Sur. La inversién en
equipamiento planificada este 2016
se hizo efectiva en el transcurso del
ano incorporandose medios desti-
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nados a reforzar principalmente las
actividades de supresion de salide-
ros en la via publica: paneles, com-
presores, retroexcavadoras, camio-
nes de volteos y zanjeadoras. Cabe
aclarar que estos medios se adquie-
ren bajo el estatus de reposiciéon y no
incremento del parque, igualmente

Camiones de volteo

_MECANIZACION

GARANTIA PARA

LA GESTION EMPRESARIAL

Camiones nuevos para saneamiento

se trabaja por unificar las lineas
existentes. La Direcciéon de Mecani-
zacion compuesta por el Ingeniero
Lazaro Torres Laurenti como Direc-
tor con dos Subdirecciones, una de
Explotacion del Transporte y otra
para la Asistencia Técnica y Talleres,
dirigidas estas a su vez por el Téc-
nico Orelvis Quintana Mesa y el In-
geniero Alberto de Armas Cabrera
respectivamente. Esta Direccion tie-
ne como objetivo, ademas de, dirigir
y controlar la politica del transporte
en materia de explotacion, manteni-
miento y reparacion de los mismos,
importacion y recuperacion de los
medios de transporte, a través de
la elaboraciéon y/o adopcién de di-
ferentes normas, procedimientos y
regulaciones, la recopilacion de la
informacion de sus tres talleres ( y
otro en proyecto), destinados uno
para los equipos ligeros y los otros
para equipos pesados y de cargas.

No cabe duda de que organizar el-
transporte es una tarea compleja,
que necesita especialistas, grandes
inversiones y constantes subven-
ciones. Esta tarea funciona tanto
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en naciones ricas y aquellas en via
de desarrollo. Esta actividad se tor-
na dificil teniendo en cuenta las
disimiles dificultades que atraviesa
nuestro pais con respecto al sumi-
nistro de combustible que afecta de
una manera u otra a todas las em-
presas, mas cuando la nuestra dirige
un gran parque de pipas cisternas
encargadas de abastecer agua a tra-
vés de toda la ciudad, los de apoyo
principalmente a los municipios de
La Habana Vieja, Centro Habana y
La Lisa, sin contar otro parque de
equipos de alta presién que desobs-
truyen las lineas albafiales que difi-
cultan el saneamiento de la ciudad.

Con la incorporacion no solo de
otros municipios sino también de
personal, se hace necesario reestruc-
turar esta Direccién creando nuevos
grupos para el control, como el com-
bustible (informacién controlada
ademas por la ONURE), otro para
inspeccionar la actividad de cada
una de las bases con toda su infor-
macion, otro que se encargara de la
tramitaciéon del numeroso parque
de equipos. Todo esto conlleva a in-
crementar el area que ocupara todo
este personal con nuevas oficinas en
la misma Direccidn.

Se incremento la inversién en com-
pra de equipamiento para la eje-
cucién de nuevas obras en toda la
capital, pero se ha visto afectada la
adquisicion de piezas y repuestos
para el resto de los equipos en ex-
plotaciéon por las regularizaciones
de las importaciones. El plan de
mantenimiento técnico preventivo
para el 2016 era de 1344 y hasta la
fecha ya se han realizado 1712, esto
debido al incremento del parque de
equipos y la unificaciéon de las em-
presas Agua del Este y Sur; ademas
se han realizado 1926 reparaciones
medias y eventuales y se han re-
motorizado 27 equipos que por sus
anos de explotacion lo necesitaban.
El coeficiente de disponibilidad téc-
nica de este primer semestre (elabo-
rado para Aguas de La Habana sin
la unificacién) se ha mantenido por
encima del 80% planificado a pesar
de todo lo antes expuesto.

En este afio 2016, ha existido un
incremento de la demanda de
agua en camiones cisternas prin-
cipalmente para los municipios
La Habana Vieja, Centro Habana y
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La Lisa. Ha correspondido al De-
partamento de Pipas de la Ba-
se, asumir la transportacion y dar
el servicio a los clientes afectados
en un ciclo adecuado, con una ri-
gurosa planificacion y control de los
viajes, de acuerdo a las afectaciones
por consejo y capacidades disponi-
bles en 52 carros cisternas donde
la mayoria (42 son equipos Zil 130
con mas de 30 afios de explotacion
con innovaciones). En el periodo
que se analiza, con este parque ca-
miones cisternas, se trabaja aproxi-
madamente los 7 dias de la sema-
na, aplicando estrategias como el
alargamiento de la jornada laboral
y la rotacion de los choferes para lo-
grar una disponibilidad técnica de
un 80%. El combustible demandado
para cumplir con las exigencias de
la ciudad se ha comportado al 95%
y al 95.7% consumido de lo entrega-
do, asi mismo el consumo de los lu-
bricantes lleva un cumplimiento al
90.37% de la cifra prevista, con esto
se explica un ahorro de 40128.36 Its
para un 153.94% de cumplimiento,
aportando en ello la utilizacion del
GPS . El 2017 se presenta incierto y
muy complicado, debido a la conti-
nuacion y agudizacion de la sequia.
Conocemos de los problemas que
genera la situacion financiera mun-
dial y en especial en nuestro pais,
con fuertes atrasos y dificultades en
el suministro de piezas y repuestos,
ademas de haberse encarecido no-
tablemente su coste; tenemos que
hacer un gran esfuerzo en reducir el
nivel de los inventarios de nuestros
almacenes, trabajar en la compra

Equipos de carga ligera y mezcla

puntual y rigurosamente necesaria
pues estan hoy en dia en niveles ex-
cesivamente altos, ante la grave se-
quia que padecemos.

Las indisciplinas, mala organiza-
cion del trabajo, falta de recursos
esenciales para el desarrollo de sus
funciones y los problemas de equi-
pamiento, transporte y tecnologias
adecuadas, deberan tener en lo ade-
lante respuestas claras y rapidas tal
como lo precisa la poblaciéon y la
economia y los servicios en la capi-
tal cubana, en cuanto al suministro
de agua y su uso mas racional.

Zanjeadora

La Direccién de Mecanizacién y to-
dos sus trabajadores afrontan estos
retos con la certeza de mejorar nues-
tras prestaciones y continuar dando
respuestas a la demanda creciente
de nuestros servicios.

Ing. Lazaro Torres Laurenti
Director de Mecanizacion
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Desafio y compromiso social

a conductora Cuenca Sur, una de las principales
fuentes de abastecimiento de agua a la poblacién de
(O] La Habana sufri6 en la noche del 25 de mayo, una afec-
tacion severa por un fenémeno de implosiéon producido
por presiones negativas en la conduccién de agua.
Con mas de cien horas de trabajo ininterrumpido bri-
gadas de la Empresa Aguas de La Habana y el Minis-
terio de la Construccion en la provincia, laboraron con
el objetivo de minimizar el impacto de la afectacion y
devolver el servicio en el menor tiempo posible. En pa-
labras de Javier Toledo Tapanes, Delegado de Recursos
Hidraulicos en la capital, luego de algunas reparaciones
inmediatas en la madrugada del viernes se puso en mar-
cha el sistema, pero volvié a repetirse el fallo.

Visita de Mercedes Lopez Acea primera secretaria del PCC y Reinaldo
Garcia Zapata ,Presidente del Gobierno.

Cuenca Sur, ubicada en la provincia de Mayabeque,
traslada alrededor de tres mil litros de agua por segun-
do e incide directamente en el servicio de abastecimien-
to en los municipios del Cerro, Centro Habana, La Ha-
bana Vieja, Plaza de la Revolucién, Diez de Octubre y
Proceso de Soldadura de las tuberia de PAD. una parte de Boyeros.
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La Habana cuenta con otras fuentes de abasto como la
de Cosculluela, Ariguanabo y el Gato las cuales tras-
pasaron en esta coyuntura, al sistema central cerca de
mil 600 litros de agua para distribuirlos en los territo-
rios afectados, como estrategia por esta averia de gran
magnitud.

Se trabajo aceleradamente con los pardmetros de cali-
dad necesarios, y en una primera etapa, se labor¢ en la
puesta en funcionamiento de las dos primeras lineas.
Cerca de 200 hombres divididos en dos turnos traba-
jaron de manera ininterrumpida para reparar la averia
técnica mas grave en los ultimos afos, y que afecta di-
rectamente a cerca de 852 mil habitantes del centro de
la ciudad .

Leonel Diaz Hernandez, Director General Adjunto de
Aguas de La Habana, reconoci¢ el apoyo de la empre-
sa constructora del Instituto Nacional de Recursos Hi-
draulicos y de los contingentes Blas Roca Calderio y
Raul Roa, del Ministerio de la Construccion. Debido a
la envergadura de la rotura se emplearon tres buldo-
cer, seis retroexcavadoras, cinco plantas de soldar PAD,
otras cuatro para soldadura metalica, siete rastras, 15
camiones, dos retro-martillos y una zorreta para trasla-
dar los equipos.

Para minimizar el impacto de esta averia se movilizaron
cerca de 120 pipas de agua procedentes de varios orga-
nismos y entidades, y funcionaron puestos de direccion
en los gobiernos territoriales para ofrecer informacion
y atender las prioridades de los municipios, asi como
en la Empresa Aguas de La Habana, donde se instal6
un puesto 24 horas desde el comienzo de las labores de
reparacion.

Restablecer el servicio en el menor tiempo posible se
convirti6 en una prioridad, ademas de garantizar la en-
trega a todos los municipios mediante los sistemas de
interconexion de las diferentes fuentes de abasto. Las
pruebas realizadas a los nuevos conductos instalados
de Cuenca Sur fueron satisfactorios y se alcanzaron los
indices de trabajo 6ptimos.

La segunda etapa se desarroll6 paralelamente con la pri-

Soldador terminando tuberia para empatar al conducto.
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Inés Ma. Chapman, Presidenta del INRH , visitando la obra.

mera, lo que permitié cumplir con el cronograma pre-
visto para esta obra. Se sostuvo la misma organizacion
de trabajo, con 24 horas de labores ininterrumpidas. Los
trabajadores todos que laboraron dia y noche en esta
averia resaltaron el alto compromiso con el pais, con la
capital y con su propia empresa, mostrando un alto sen-
tido de pertenencia y ratificaron la disposicion de sos-
tener las intensas jornadas hasta restablecer el servicio.
Con la incorporacion de la quinta linea a la conductora
Cuenca Sur, se consiguié suministrar al rededor de 500
litros por segundo mas, con lo que se completd 2 700
litros por segundo aproximadamente.

Se debe resaltar el apoyo y la presencia a pie de obra de
las autoridades de la provincia, desde el primer dia de
la averia, de Mercedes Lopez Acea, Primera Secretaria
del PCC,de Reinaldo Garcia Zapata ,Presidente del Go-
bierno, Inés Ma. Chapman, Presidenta del INRH, Javier
Toledo, Delegado Provincial, asi como directivos del
sector y de la empresa Aguas de La Habana.
Reconocimiento especial al trabajo de los medios de
comunicacion que estuvieron dando cobertura total
para informar a la poblacién del proceso de ejecucion,
asi como de los horarios ajustados del servicio y otros
detalles de interés. Al cierre de esta edicién, quedo cul-
minado la conexién del quinto tubo de seis a instalar,
lo cual recupera el caudal necesario para restablecer el
servicio habitual .

Recuperar el servicio en el menor tiempo posible fue
una prioridad, ademas de garantizar la entrega a los
municipios afectados, la consagracion, la entrega, el
sentido de pertenencia, el compromiso con los clientes
y la claridad de la afectacion de este vital servicio, com-
pulso a directivos, ingenieros, técnicos trabajadores to-
dos a esta monumental obra que consigui6 aunar fuer-
zas, inteligencia, capacidad y trabajo, mucho trabajo en
aras de aportar y restablecer el servicio afectado.
Felicidades a todos los que hicieron posible solucionar
en el menor tiempo posible esta averia, que nos ensefi6
y nos unié en un objetivo comun.

Ing. Carlos Joa Almeida
Comunicacion Institucional.
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Redes de Alcanta

a construccion y/o rehabilitacion de redes de alcan-

tarillado, ya forma parte de las principales acciones
a ejecutar por las brigadas de las Subdireccion de Sa-
neamiento y Drenaje Pluvial, las obras ejecutadas desde
el 2016 al cierre de abril de 2017 han beneficiado a mas
de 10000 habitantes y han eliminado una cantidad sig-
nificativa de vertimientos que provocaban afectaciones
a la poblacion y al entorno.
El rescate de aquellos sistemas de alcantarillado que
han perdido funcionalidad o la construccion de estos,
constituye una solucion de considerable valor, en me-
dio de la campafia de higienizacion que se desarrolla en
la capital. Estas unidas a las labores propias de mante-
nimiento estan destinadas; ademas de otras funciones,
a eliminar los focos contaminantes que de manera inmi-
nente aparecen tras la presencia de un vertimiento.
Rodriguez Morines, en el municipio de Boyeros, fue

Operario manipulando el martillo hidraulico.
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do, acciones reconstruc

una de las obras ejecutadas en el pasado ano, el sanea-
miento de esta localidad representd todo un logro ante
el problema que desde varios afios presentaba la zona.
Los trabajos que actualmente se ejecutan en el Reparto
Panamerica, también en el municipio de Boyeros, eleva-
ran el nivel de vida de la poblacién de este municipio,
en cuanto a saneamiento.

Brigada terminando sistema de alcantarrillado.

En la capital existe todavia un bajo porcentaje de co-
bertura de alcantarillado, de manera progresiva se iran
incluyendo en los servicios que gestiona la Empresa, la
construccion de redes para la evacuacion de aguas al-
banales, perfeccionar estas labores debera ser uno de
los compromisos para la Direcciéon de Saneamiento y
Electromecanica; colectivo que esta dispuesto a lograr
de La Habana, una verdadera Ciudad Maravilla.

Ing. Andrea Miranda Loépez
Directora de Saneamiento y Electromecanica.
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II Taller Nacional

GESTION DE ACUEDUCTOS

EN CUBA

Gestion de riesgos, el camino hacia el desarrollo sostenible

onvocatoria al evento a realizarse en La Habana,
del 11 al 13 de Octubre del 2017, auspiciado por
Aguas de La Habana, el INRH, el CIH, la UNAICC y
el GEAAL.
A partir del desafio que enfrentan las empresas de acue-
ducto en Cuba ante la presencia de eventos extremos y
la necesidad de llegar a un servicio continuo de 24x7,
la Empresa Aguas de La Habana convoca al Taller Na-
cional:
Gestion de Acueductos en Cuba en su segunda edicion.
El Taller estara concebido como un intercambio entre
especialistas y directivos del sector de forma tal que la
gestion sea vista de manera integradora. Su principal
contribucion estara en la aplicacion de estrategias ade-
cuadas a las caracteristicas especificas de cada territorio
del pais a partir de los resultados que se expongan.
FOROS
24x7 una utopia posible
o Producciéon de Agua y Operacion del Sistema
o Mantenimiento, rehabilitacion y sustitucion de redes
o Calidad del agua
o Estrategias de planeamiento y proyeccién para nuevas
infraestructuras
o Diagndstico y reduccion de fugas y estrategias de con-
trol de aguas no registradas
o Ejecucion y proceso inversionista de calidad
o Gestion de riesgos asociados al abasto, estrategias de
enfrentamiento
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o TICs al servicio de la gestion del agua potable
o Estandares de Calidad en el Servicio

Saneamiento y drenaje pluvial, un compromiso social
© Saneamiento basico

o Mantenimiento, rehabilitacion y sustitucion de redes
de saneamiento y drenaje pluvial

o Sistemas de tratamiento y disposicién final

o Reutilizacion de aguas regeneradas

o Estrategias de planeamiento y proyeccion para nue-
vas infraestructuras

o Ejecucion y proceso inversionista

o Gestion de riesgos asociados al saneamiento y al dre-
naje pluvial, estrategias de enfrentamiento

Inauguracion del | Taller Nacional de Gestion de Acueductos.

27

24/08/2017 16:01:36 ‘ ‘



‘ ‘ Revista 34.indd 28

o TICs al servicio del saneamiento y drenaje pluvial
o Estandares de calidad en el servicio

El agua es un derecho universal con un valor comercial
o Estrategias comerciales sustentables para la gestion de
acueductos

o Metraje, alternativa para el uso eficiente del recurso

o Tarifas, la disyuntiva entre valor comercial y derecho
universal

o El cliente, principal actor de la gestion

o TICs al servicio de la gestién comercial

o Estandares de calidad en el servicio

La universidad , eje central del desarrollo tecnologico
de nuestras empresas, jovenes en la gestion de acue-
ductos

o El proceso formativo de los ingenieros hidraulicos en
materia de acueducto y saneamiento

o Formacion de postgrado

o Financiamiento de investigaciones en el sector

o Asesoramiento en innovacion tecnoldgica

o Insercién laboral de jovenes profesionales, planes de
adiestramiento

o Inclusion de jovenes profesionales en las tomas de de-
cisiones

o Liderazgo joven

Requisitos para la presentacion de los trabajos

Los trabajos deben ser enviados al Comité Organizador
via correo electronico antes del 3 de Junio del 2017.

No deberan superar las 15 paginas en formato carta
(8%2x 11), con espaciamiento 1,5 fuente Arial 12.

En la primera pagina debera aparecer en su parte supe-
rior el nombre del Foro, titulo de la ponencia, nombre
(s) de autor (es), institucion a la que pertenece y datos
para su localizacion.

La estructura de los trabajos a presentar sera la si-
guiente:

1.Resumen-Palabras claves 2.Introduccion 3.Materiales
y métodos

Vista panoramica del Evento.

28 Aguas de
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Participante exponiendo su trabajo.

4 Resultados y discusion 5.Conclusiones 6.Bibliografia
Contactos: Las ponencias seran enviadas a los siguien-
tes correos:

yoany@ahabana.co.cu tecarielp@ahabana.co.cu para ser
evaluadas por el Comité Técnico.

La aceptacion serd informada antes del 25 de Junio del
2017

Comité Organizador:
Presidente: Lic. Leonel Diaz Hernandez
Miembros: Ing. Cecilia Galvez Reyes
Ing. Mario Ramos Joseph
Ing. Yoany Sanchez Cruz
Ing. Maida Dominguez Hernandez

Comité Técnico:

Ing. M.Sc. Yilliam Francisco Lépez
Ing. M. Sc. Tania Vega Garcia
Ing. Enrique Alatorre Saldivar

Ing. M.Sc. Osvaldo Gémez Mandina

Ing. Mario Ramos Joseph
Comité organizador
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La Subdireccién de Construccio-
nes Hidraulicas con sus cuadros,
reservas de cuadro y trabajadores en
general, estan en un proceso de for-
talecimiento constructivo en cuanto
al plan de gestion de obras asigna-
das en el presente afio 2017.

Las principales obras de Inversiones
otorgadas se estdn cumplimentando
segn el plan orientado y su obje-
tivo principal es asegurar y velar
por la calidad integral de los traba-
jos ejecutados y que su terminacién
cumpla con los requisitos estable-
cidos, destacando la mejor labor
de trabajo en equipo en la gestion
empresarial en las Obras de Inver-
siones y ademads aquellas obras de
Soluciones de Emergencia Hidrau-
lica que comprende las necesidades
operacionales, urgentes y de solu-
ciones de contaminaciones, la Base
de Construcciones Hidraulicas en
el apoyo al sistema empresarial con
sus equipos automotores, equipos
constructivos principalmente su ca-
midn hormigonera.

En el proceso de desarrollo de los
trabajados asignados se ha sido
mas exigente en el cumplimiento
con las reglas establecidas sobre la
documentacion requerida para em-
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pezar una obra en la que todos los
cuadros tengan presente las tareas
técnicas y el proyecto de la obras a
ejecutar. Esta accion ha contribuido
a velar por el estado de los recursos
disponibles que son necesarios en la
ejecucion.

En el presente semestre del 2017
desde enero hasta el mes de mayo
se ha tenido en cuenta la experiencia
acumulada en cuanto a la necesidad
de revision y conciliacion entre el
presupuesto del proyecto construc-
tivo y el presupuesto del construc-
tor 6 ejecutor y la presentacion de
organizacion de obra y el cronogra-
ma de obra.

Rehabilitacion del Reparto Loteria Cotorro.

Las exigencias de tener a pie de
obras las Sefiales de Transito y las
Medidas de Seguridad perimetrales
permiti6 que se realizara un nivel de
gestion empresarial y que se otorga-
ra todos los permisos deredes téc-
nicas y de transito sin contratiempo
en el cronograma de ejecucién. Du-
rante este semestre se han recibido
a pie de obras supervisiones de los
organismos superiores atendiendo a
la licencia autorizada como servicio
de constructor, por lo que se ha tra-
bajado en equipo empresarial para
el cumplimiento y actualizacion del
libro y su control durante el proceso
constructivo.

29
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Obra de acueducto ,Vives

En el inicio del 2017 se ha estado
fortaleciendo la labor de control ,su-
pervision y aplicaciones de las ex-
periencias en cuanto a dificultades
surgidas por lo que el Jefe de Base
C.H. y sus subordinados y el De-
partamento Técnico han tenido en
cuenta las Tareas Técnica, Proyecto,
Control de Recursos y que todos los
Permisos estén al dia y que las Cer-
tificaciones estén respaldas con to-
dos los vales y notas referidas para
la entrega de las 6rdenes de trabajo
(O.T).

Es evidente que el trabajo en equipo
ha permitido atender con tiempo las
preocupaciones, inquietudes, plan-
teamientos y quejas de la poblaciéon
y de objetivos socio econdmicos y
que estén las respuestas mas real y
positiva para su conformidad.

Averia en Cuenca Sur

30 5! Aguas de
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Es de destacar este afio la labor del
Departamento de Movimiento de
Tierra y Tape y Obra Civiles por su
labor de facilitar la limpieza y ter-
minacién de las obras ejecutadas, le
estan dando un toque de distincion
para las entregas de las certificacio-
nes.

Las Brigadas de Topo y Soldaduras
han dado un empuje en el avance li-
neal de las instalaciones hidraulicas
con sus esfuerzos y aplicaciones téc-
nicas y su creatividad en las solda-
duras de tuberias y de los accesorios
hidraulicos, ellos han convertido su
trabajo en un arte hidraulico en las
soluciones de los cruces de esquinas
y la confeccion de los mufiecos hi-
draulicos.

Es bueno destacar que se esta traba-
jando mejor este semestre del pre-
sente 2017 ,si lo comparamos con los
resultados anuales del 2016,que en
solo 5 meses nos acercamos a la cifra
de la capacidad constructiva, ya que
este afio aplicamos los 9 principios
que nos permite mejorar nuestra efi-
ciencia y eficacia en la rehabilitacion
de redes hidraulicas como son: exis-
tencia de tareas técnica y proyecto,
recursos disponibles, seguimiento,
proceso ejecutivo, experiencias acu-
muladas en tensiones ejecutivas,
conciliacién, presupuesto de pro-
yecto con presupuesto del ejecutor,
preparacion técnica, aplicaciones de
experiencia de variantes operativas
de obras ya ejecutadas, experiencia
con variantes de soluciones para po-
sibles errores de trabajo y aplicacio-
nes de recursos no previsto .
Importante para este proposito de

Obra de acueducto , 42 plg Cosculluela

recuperar y mejorar la capacidad
constructiva de la Subdireccion y
Base de Construcciones Hidraulicas
es la revision de la carga y capaci-
dad de trabajo que registra mas de
30 actividades a ejecutar en diversas
funciones de trabajo que aplicada a
los principios enunciados nos con-
duce por los senderos de los mejores
resultados constructivos.

Ing.René Gonzalez Almeida
Direccion Técnica
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A: Direccion Aguas de La Habana

De: Vecinos de la Calle 36-A # 703 / Séptima y 42. Municipio Playa.

Ante todo aprovechamos la ocasion para saludarles cordialmente.

El objetivo de la presente es dejar por escrito nuestro reconocimiento a la brigada que componen los compaiieros:
Juan Acosta (Jefe de la brigada), José Luis Gala, Félix y Felito (soldadores), Nelson Gonzilez, Julian Chivas, José
Abreu, Federico Mulldn, y Arturo (Operador de retroexcavadora), por el excelente trabajo que realizaron en nues-
tra comunidad, donde no escatimaron horas, en ocasiones trabajaron de noche, con lluvia, demostrando un ver-
dadero espiritu de consagracion, muy en especial al compaiiero jefe de brigada que siempre se le veia trabajando a
la par de su colectivo dando un ejemplo que es digno de admirar, velando por la calidad de su trabajo y es esta la
opinion de todos los vecinos que, después de 10 afios, el agua ya nos esta llegando de forma regular.

Queremos que se destaque el trabajo abnegado de este colectivo, verdadero ejemplo de consagracion a la labor
que realizan.

Sin mds, reiterandole nuestros saludos.

Consejo de Vecinos

36-A # 703 / Séptima y 42. Municipio Playa

De: Mercedes Pérez

Casino Deportivo. 9na | Acosta.

Llamo para reconocer el trabajo de la especialista Halina Guerra por su trabajo tan especial, profesional y bueno
ante una inquietud que tenia referente al paro programado a pesar de su incomodidad después de ser atendida por
esta compaiiera. Se sintio agradecida y satisfecha con la explicacion.

De: Pedro Chavez (usuario del municipio La Habana Vieja)
Reconocimiento y felicitacion a dos compaiieras de la Oficina Comercial de La Habana Vieja; Olga Garcia para el convenio
de pago anticipado y Berta Dupoy para el contrato de servicio, ellas me atendieron con rapidez, respeto y excelencia. Pido que

se haga llegar mi felicitacion y agradecimiento como usuario, para que sirva de ejemplo a otras trabajadoras en ese centro.

Por favor no necesito respuesta, confio en ustedes
Diciembre 2016
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Julio Millares Martinez : Operario Jesus Lazo Leyva:
(operando el equipo) Operario(comunicando por planta)

Roberto Perdomo
Fotoreportero
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2 fuentes WY E A AL G0N
ww HABANERAS

La fuente de los Delfines, situada frente a la casa prin-
cipal de la Quinta de los Molinos, debe su origen al
hecho de haber sido trasladada hacia alli una fuente eri-
gida en 1797 y dedicada a Neptuno, dios del mar entre
los romanos. Refiere Sanchez de Fuentes:

Por su pequefiez y notable deficiencia fue conocida
como fuente de Neptuno. Era de fundicién, y sobre un
pedestal de marmol imitando riscos, aparecia el dios de
pie, con su tridente en la mano derecha. Varios delfi-
nes, también de marmol, arrojaban el agua en la propia
fuente; y un grupo de mitoldgicas sirenas y varias figu-
ras alegoricas completaban su adorno.
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Roberto Perdomo Delgado
Disefo Informacional

También tenia una lapida con inscripciones. Por ultimo,
toda la fuente halldbase rodeada de un barandaje de
hierro. Fue colocada en el centro de una plazoleta ar-
bolada en lo que es hoy Prado y Neptuno. En 1840 esta
fuente que tanto costd a nuestro tesoro y que constituia
un bello ornamento de la ciudad, destruyose totalmen-
te. A sustituirla acudié presurosa la Junta de Fomento
en 1841, construyendo una cascada rustica. Esta fuente,
sin el dios, las figuras y sirenas, fue a parar a la Quinta
de los Molinos. No esta precisada la fecha del traslado
de esa fuente hacia la Quinta de los Molinos, pero es de
suponer que el mismo se produjo poco tiempo después
de haberse destruido en su emplazamiento original, he-
cho que Sanchez de Fuentes sittia en 1840.
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¢Sabias Que? Beber agua ayuda
a tener un buena memoria
“Beber agua es muy importante para tener
g Aguas de buena memoria.”
La Habana o hay duda que para el ser humano el

beber agua es indispensable para vivir,
pero a veces pensamos que solo es necesa-
rio tomar mucho liquido si queremos bajar
de peso. Sin embargo la realidad es que el
AGUA agua es vital para el buen funcionamiento
p de nuestro organismo y ademads segun estu-
POTABILIZACION dio reciente beber agua es muy importante
GRIFO para tener buena memoria. Ana Adan, prin-
CUIDAR cipal autora del estudio, asegura: “Por muy
. leve que sea la deshidrataciéon, implica un
SUBTERRANEA desequilibrio en la funcién homeostatica (la
CONSUMO capacidad de regular las funciones del orga-
o nismo a través de la absorcion de alimentos)
CANERIA del medio interno que puede implicar negati-
SUPERFICIAL vamente en la capacidad cognitiva e obstruir
LLUVIA en la correcta realizaciéon de actividades la-
borales o académicas que necesitan el uso de
habilidades mentales concretas”. Adan reco-
mienda beber agua entre 2 y 2,5 litros al dia.
Cabe indicar que una hidratacién apropiada
también es “un factor decisivo en la preven-
cién de accidentes laborales y el desarrollo de
enfermedades”.
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¢ Qué te parecio esta pagina nueva?
Escribénos a :

Encuentra las palabras ocultas en :
atcjorge@ahabana.co.cu
esta sopa de letras. \ : atcroberto@ahabana.co.cu

¢Sabias Que? Thomas Edison, | os koalas pueden vivir toda Es posible hacer que una Es imposible estornudar con
el inventor de la bombilla su vida sin tomar agua. vaca suba escaleras pero no los ojos abiertos.
elétrica le temia a la oscuridad. que las baje.
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Las reservas de agua abastecen el
80 % de la poblacion mundial. El

4 % de esas reservas ya han sido
contaminadas . Por lo tanto debemos
cuidar ese porciento tan preciado que
nos queda

CUIDEMOSLA.

CONTACTOS: ESPANA: Capitén Haya, 16, 9°B, 28020, Madrid. DEPOSITO LEGAL: M-17340-1997
Tel.: + 3491 556 00 40, Fax.: + 34 91 555 37 64 Edita ELA (/Capitan Haya, 16, 28020, Madrid, Espafia
CUBA: (alle 10 No. 315 apto. 3 E/ 3ra. y 5ta., Playa, La Habana. ISBN: 1138-1841
Tel.: + 5372048190 FOTOMECANICA E IMPRESION: La Nueva Creaciones Gréficas

E-MAIL: caribe@excelencias.com; caribe@excelencias.co.cu
EXCELENCIAS www.excelencias.com; www.grupoexcelencias.com; www.revistasexcelencias.com
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